o Terwujudnya penyelesaian perkara yang sederhana, tepat waktu, transparan dan akuntabel
o Terselesaikannya Administrasi perkara yang efektif, efisien, dan akuntabel

o Terwujudnya penyelesaian perkara melalui mediasi

o Terwujudnya pelaksanaan Pengawasan internal yang efektif

o Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya

o Dukungan Keterbukaan Informasi

o Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan

o Peningkatan kuallitas sumber daya manusia. (SDM)

o Peningkatan kualitas pengawasan.




KATA PENGANTAR

Sehubungan dengan usaha penguatan akuntabilitas kinerja sebagaimana
diatur dalam Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden Nomor 9
Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Negara Republik Indonesia dan Permen PAN RB Nomor 53 Tahun 2014
maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2018 ini sesuai

dengan Sistematika Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Agama Soasio Tahun 2019 untuk
Kementerian/Lembaga (LKjIP di lingkungan Pemerintah Pusat), yang berisi tentang
informasi  pertanggungjawaban kinerja, tugas pokok dan fungsi dalam rangka
pencapaian visi, misi dan sasaran yang telah ditetapkan oleh Pengadilan Agama Soasio
tahun 2019 beserta uraiannya yang meliputi kegiatan Pengadilan Agama Soasio tahun
2019.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat sebagai perbaikan kinerja kami di
tahun yang akan datang dengan potensi yang ada dalam rangka pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi Peradilan Agama, serta berguna bagi semua pihak terkait.

Tidore, 31 Januari 2020

Ketua Pengadilan Agama Soasio,

—

Dacep Burhanudin, S. Ag., M. HI
NIP. 19720810 200502 1 003




EKSEKUTIF SUMMARY (IKHTISAR EKSEKUTIF)

Sebagai ujung tombak dalam memberikan pelayanan yang bersifat teknis peradilan
kepada masyarakat pencari keadilan maka Seiring derap laju reformasi birokrasi
dibidang penegakan hukum, kinerja Pengadilan Agama Soasio dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Pengadilan Agama Tingkat Pertama, penyelenggaraannya telah
diupayakan maksimal melalui pemberian arah, tujuan dan sasaran strategis yang
diselaraskan dengan Renstra Mahkamah Agung Republik Indonesia 2015-2019, dalam hal
ini tujuan utama Pengadilan Agama Soasio, adalah bisa menjadi * Pengadilan Agama
Soasio Yang Agung”. Dimana Pengadilan Agama Soasio dapat dikatakan mencapai
tujuannya bila :

1. Pencari Keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi ;

2. Setiap Pencari Keadilan dapat menjangkau Pengadilan Agama Soasio ;

3. Publik percaya bahwa Pengadilan Agama Soasio memenuhi butir 1 dan 2 diatas.
Menuju pencapaian tujuan diatas, Pengadilan Agama Soasio telah
menetapkan 10 langkah strategis yang menjadi sasaran prioritas dalam
Renstra Pengadilan Agama Soasio 2015-2019 sebagai berikut :

1) Meningkatkan kemampuan dan kuantitas sumber daya manusia.

2) Meningkatkan akuntabilitas kinerja pegawai.

3) Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

4) Meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran.

5) Meningkatkan kelembagaan/organisasi peradilan yang efektif dan
efesien.

6) Meningkatkan pengelolaan anggaran secara akuntabel dan transparan.

7) Meningkatkan sistem informasi yang handal dan prefesional.

8) Meningkatkan ketatalaksanaan yang berkualitas.

9) Meningkatkan Penatausahaan aset negara.

10) Meningkatkan pelayanan administrasi.



Selanjutnya sebagai implementasi pelaksanaan dan capaian kinerja Pengadilan Agama
Soasio yang berpedoman pada IKU, Renstra. dan RKT. serta PKT. selama tahun 2015
terjadi peningkatan bila dibanding tahun sebelumnya. Selain terjadi peningkatan
penyelesaian perkara ada beberapa kendala yang menghambat capaian pelaksanaan
kinerja yaitu terbatasnya biaya pendukung operasional perkantoran dan keterbatasan
ketersediaan sumber daya manusia Peradilan yang profesional serta belum cukup
tersedianya sarana prasarana pendukung lainnya terkait optimalisasi pelayanan adalah
masalah klasik yang sampai saat ini belum dapat teratasi dengan baik. Adapun langkah
yang diambil untuk mengantisipasi kendala-kendala tersebut diatas antara lain
mengusulkan penambahan anggaran melalui RKAKL, mengusulkan penambahan/mutasi
pegawai yang memiliki kemampuan berbasis IT., mengikut sertakan pegawai mengikuti
semua jenjang diklat dan bintek, mendorong pegawai untuk melanjutkan pendidikan,
melakukan pembinaan internal, mereviuw SOP, meningkatkan kerjasama dengan
Pemerintah daerah setempat, membuat laporan bulanan dan tahunan sebagai bahan
evaluasi, sehingga diharapkan dapat terjadi peningkatan pelayanan Peradilan kedepan .
Tingkat capaian, kendala dan antisipasi dalam rangka peningkatan pelaksanaan
Pelayanan terkait tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Soasio akan disajikan
secara sistematis dan terukur dalam bab bab berikutnya dari laporan akuntabilitas
kinerja tahun 2019 ini.



DAFTAR 1ISI

KATA PENGANTAR
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Pasal 24 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 yang telah diamandemen dinyatakan bahwa
“Kekuasaan kehakiman dilakukan oleh sebuah Mahkamah Agung dan badan peradilan
yang berada di bawahnya dalam Liingkungan Peradilan  Umum,Lingkungan
Peradilan Agama, Lingkungan Peradilan Militer, Lingkungan Peradilan Tata Usaha
Negara, dan oleh sebuah Mahkamah Konstitusi”.

Dengan dicantumkannya Peradilan Agama dalam konstitusi tersebut sudah
tidak dapat diragukan lagi keberadaan Pengadilan Agama di Republik
Indonesia sebagai salah satu Badan Kekuasaan Kehakiman.

Sebagai pelaksanaan dari pasal 24 ayat (2) undang-undang dasar tersebut,
lahirlah Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2004 tentang Kekuasaan Kehakiman dimana
dalam pasal 13 ayat (1) undang-undang tersebut dinyatakan bahwa orgasinasi,
administrasi dan finansial Mahkamah Agung dan peradilan di bawahnya berada
di bawah kekuasaan Mahkamah Agung, dan sejak saat itu Peradilan Agama
berada dalam satu atap dalam lingkungan kekuasaan Mahkamah Agung.

Perubahan besar telah terjadi pula pada lingkungan Peradilan Agama yaitu

dengan lahirnya Undang-undang Nomor 3 Tahun 2006 Tentang Perubahan
pertama Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama dimana
ditegaskan kembali tentang pembinaan tehnis peradilan, organisasi, administrasi dan
finansial Pengadilan Agama dilakukan oleh Mahkamah Agung, tetapi yang tidak
kalah pentingnya yaitu ditambahnya tugas dan wewenang Pengadilan Agama yaitu
dapat mengadili perkara Zakat, Infaq, dan Ekonomi Syari‘ah.

Untuk adanya pengaturan yang lebih konprehensif terutama tentang pengaturan
pengawasan hakim dan sebagainya maka undang-undang nomor 4 tahun

2004 telah diganti dengan undang-undang nomor 48 tahun 2009.

1 —
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Sedangkan untuk Pengadilan Agama, undang-undang nomor 7 tahun 1989

telah diubah untuk kedua kalinya yaitu dengan undang-undang nomor 50 tahun 2009

yang dimaksudkan untuk memperkuat prinsip dasar dalam penyelenggaraan
kekuasaan kehakiman, yaitu agar prinsip kemandirian peradilan dan prinsip kebebasan
hakim dapat berjalan paralel dengan prinsip integritas dan akuntabilitas Hakim.

Prinsip pengadilan yang terbuka (transparan) merupakan salah satu prinsip

pokok dalam sistem peradilan di dunia. Keterbukaan merupakan kunci lahirnya
akuntabilitas (pertanggungjawaban). Melalui keterbukaan (transparansi), hakim dan
pegawai pengadilan akan lebih berhati-hati dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya.

Untuk itu sudah merupakan suatu keharusan adanya akuntabilitas kinerja

pada setiap instansi pemerintah.

B. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK, DAN FUNGSI

1. KEDUDUKAN PERADILAN AGAMA

Peradilan Agama adalah salah satu pelaku kekuasaan kehakiman bagi rakyat
pencari keadilan yang beragama Islam mengenai perkara tertentu sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 50 tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama.
Kekuasaan Kehakiman di lingkungan Peradilan Agama dilaksanakan oleh
Pengadilan Agama dan Pengadilan Tinggi Agama yang berpuncak pada Mahkamah
Agung sebagai Pengadilan Negara Tertinggi.

Pengadilan Agama Soasio merupakan Yurisdiksi dari Pengadilan Tinggi Agama
Maluku Utara. Pengadilan Agama Soasio terletak di JI. Jend. Ahmad Yani
No. 10 Kelurahan Tomagoba, Kota Tidore kepulauan mempunyai wilayah
yurisdiksi meliputi 109 Kelurahan/Desa dari 26 kecamatan, dan 3

Kabupaten/Kota.

2. TUGAS POKOK
Pengadilan Agama bertugas dan berwenang memeriksa, mengadili,

memutus, dan menyelesaikan perkara-perkara di tingkat pertama antara orang-
-
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orang yang beragama Islam dibidang perkawinan, waris, wasiat, hibah, wakaf,
zakat, infaq, shadagah dan ekonomi syari‘ah, sebagaimana diatur dalam pasal 49

Undang-undang Nomor 3 tahun 2006 tentang Peradilan Agama.

3. FUNGSI
Untuk melaksanakan tugas pokok dan wewenang tersebut, Pengadilan Agama
mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Memberikan pelayanan teknis yustisial dan administrasi kepaniteraan
bagi perkara tingkat pertama serta penyitaan dan eksekusi;
b. Memberikan pelayanan dibidang administrasi perkara Banding, Kasasi

dan Paninjauan Kembali serta administrasi peradilan lainnya;

c. Memberikan pelayanan administrasi umum kepada semua unsur dI
lingkungan Pengadilan Agama (umum, kepegawaian dan keuangan kecuali
biaya perkara);

d. Memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat tentang Hukum
Islam pada Instansi Pemerintah di daerah hukumnya, apabila diminta
sebagaimana diatur dalam pasal 52 ayat (1) Undang-undang Nomor 7
tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

e. Memberikan Pelayanan Penyelesaian Permohonan Pertolongan
Pembagian Harta Peninggalan diluar sengketa antara orang-orang yang
beragama Islam yang dilakukan berdasarkan Hukum Islam sebagaimana
diatur dalam pasal 107 ayat (2) Undang-undang Undang-undang Nomor
7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

f. Melaksanakan tugas-tugas pelayanan Lainnya seperti memberikan
pertimbangan hukum agama, pelayanan riset/penelitian, pengawasan
terhadap advokat/penasehat hukum dan sebagainya, dan;

g. Memberikan Istbat Kesaksian Rukyat Hilal dalam penentuan awal bulan pada

tahun hijriyah.

C. STRUKTUR ORGANISASI
Pengadilan Agama yang merupakan Pengadilan Tingkat Pertama bertugas dan
berwenang memeriksa, memutus, dan menyelesaikan perkara di tingkat pertama

antara orang-orang yang beragama Islam di bidang : perkawinan, waris, wasiat,
-
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hibah, wakaf, zakat, infag, shadagah dan ekonomi syari‘ah, sebagaimana diatur dalam
pasal

49 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 tentang perubahan atas
Undang-undang Nomor 7 Tahun 1989 Tentang Peradilan Agama dan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 7
Tahun 1989 Tentang Peradilan Agama. Struktur Organisasi (Susunan) Pengadilan

Agama terdiri dari Pimpinan, Hakim Anggota, Panitera, Sekretaris, dan Jurusita.

1. Pimpinan Pengadilan Agama terdiri dari seorang Ketua dan seorang Wakil
Ketua.

2. Hakim adalah Pejabat yang melaksanakan tugas kekuasaan kehakiman.

3. Pada setiap Pengadilan Agama ditetapkan adanya Kepaniteraan yang dipimpin
oleh seorang Panitera.

4. Dalam melaksanakan tugasnya Panitera Pengadilan Agama dibantu oleh
3 (orang) Panitera Muda yaitu Panitera Muda Hukum, Panitera Muda Gugatan
dan Panitera Muda Permohonan. Disamping itu Panitera juga dibantu oleh
beberapa orang Panitera Pengganti dan beberapa orang Jurusita/Jurusita
Pengganti.

5. Pada setiap Pengadilan Agama ditetapkan adanya Sekretariat yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris.

6. Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris dibantu oleh 3 (orang)
Kasubag. Yaitu Kasubag Kepegawaian dan Organisasi Tatalaksana, Kasubag

Keuangan dan Umum, dan Kasubag Perencanaan, IT dan Pelaporan.

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarnya laporan akuntabiltas kinerja ini untuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja Pengadilan Agama Soasio dalam tahun 2019. Capaian kinerja 2019
tersebut dibandingkan dengan penetapan kinerja 2018 sebagai tolok ukur keberhasilan
tahunan organsisasi. Analisa atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan
dapat mengindentifikasi sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja di masa datang.

Dengan pola pikir sebagaimana tersebut di atas, sistematika Laporan Akuntabilitas

Kinerja

1 —
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Bab I Pendahuluan

Bab II Perencanaan Kinerja

Bab III Akuntabilitas Kinerja

Bab IV Penutup

Lampiran :

LKJIP PENGADILAN AGAMA SOASIO TAHUN 2019

Menjelaskan organisasi dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama (Strategic issued) yang
sedang dihadapi organisasi;

Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar

perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan;

a. Capaian Kinerja Organisasi
Menjelaskan capaian kinerja organisasi
dengan  hasil  pengukuran  kinerja
organisasi, evaluasi dan analisis

capaian kinerja;

b. Realisasi Anggaran
Menjelaskan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan
untuk mewujudkan kinerja  organisasi

sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja;

Menjelaskan kesimpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi

untuk meningkatkan kinerjanya;

a. Perjanjian Kinerja (PK) Pengadilan Agama
Soasio;
b. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan;

¢. Rencana Kinerja tahun berikutnya.



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana  Strategis Pengadilan Agama Soasio Tahun 2015-2019 merupakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang
terencana dan terprogram secara sistematis melalui penataan, penertiban, perbaikan,
pengkajian, pengelolaan terhadap sistem, kebijakan dan peraturan perundang-
undangan untuk mencapai efektivitas dan efisiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai
pedoman dan tolok ukur kinerja Pengadilan Agama Soasio diselaraskan dengan arah
kebijakan dan program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan pembangunan
Nasional yang telah ditetapkan dalam Pembangunan Jangka Panjang (2005-2035) dan
Pembangunan Jangka menengah (PJM) tahun 2015-2019, sebagai pedoman dan
pengendalian kinerja  dalam pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam

pencapaian visi dan misi serta tujuan organisasi pada tahun 2015-2019.

1. Visi

Visi Pengadilan Agama Sosiao adalah “Terwujudnya Pengadilan Agama Soasio
yang Agung”

Visi Pengadilan Agama Soasio adalah tujuan nyata yang diharapkan dapat
memotivasi seluruh Hakim dan pegawai Pengadilan Agama Soasio dalam

melaksanakan aktivitas.

2. Misi
Misi adalah suatu sikap atau langkah yang harus dilaksanakan untuk
mewujudkan Visi Pengadilan Agama Soasio yang telah ditetapkan, adapun Misi
tersebut adalah :

1 —
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1. Menjaga kemandirian Pengadilan Agama Soasio ;

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan hukum yang berkeadilan kepada Pencari
keadilan di Kota Tidore Kepulauan, Kabupaten Halmahera Tengah dan
kabupaten Halmahera Timur;

Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Agama Soasio ;

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Agama Soasio ;

Penjelasan Makna Misi :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Agama Soasio kemandirian lembaga
Peradilan, kemandirin Hakim dalam menjalankan fungsinya, termasuk
kemandirian pengelolaan anggaran berbasis kinerja dan penyediaan sarana
pendukung dalam bentuk alokasi yang pasti di APBN, adalah merupakan
kata kunci dan syarat utama terselenggaranya suatu proses Peradilan yang
obyektif yang menjamin adanya pengakuan, jaminan, perlindungan dan
kepastian hukum yang adil. Selain itu juga perlu dibangun pemahaman dan
kemampuan yang setara di antara para Hakim mengenai masalah-masalah

hukum yang berkembang.

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada Pencari keadilan.
bermakna bahwa, Pengadilan Agama soasio dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Peradilan, memiliki keharusan untuk meningkatkan pelayanan
public sekaligus memberikan jaminan terlaksananya proses Peradilan
yang adil. Dimana keadilan dimata para pencari keadilan, pada dasarnya
merupakan suatu nilai yang subyektif, karena adil bagi satu pihak belum
tentu adil bagi pihak lain. Karena itu penyelenggaraan Peradilan harus
dipahami sebagai sarana untuk menjamin adanya suatu proses yang
adil dalam rangka menghasilkan keputusan yang berkualitas ( berkeadilan

menurut kedua belah pihak .

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Agama Soasio. Bermakna
kualitas kepemimpinan Badan Peradilan akan menentukan kualitas dan

kecepatan gerak Badan Peradilan, karena itu selain harus menguasai aspek
- |

LKJIP PENGADILAN AGAMA SOASIO TAHUN 2019 7



teknis yudicial diharuskan juga mampu merumuskan kebijakan kebijakan non
teknis (Kepemimpinan dan Managerial). Berdasarkan pada pemikiran itu maka
peningkatan kualitas kepemimpinan pada semua level  perlu dibangun dan

dikembangkan kompetensi teknis yudicial dan teknis non yudicialnya.

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Agama Soasio.
Kredibilitas dan transparansi Badan Peradilan merupakan faktor penting dalam
menjaga kepercayaan pencari keadilan / publik sekaligus menjadi faktor
pendorong semangat pengabdian punggawa Peradilan. Menjaga kredibilitas
dilakukan  melalui  pengefektifan  sistim  pembinaan,  pengawasan.
Sedangkan yang dimaksud dengan transparansi atau keterbukaan informasi
yaitu adanya keterbukaan, kejelasan dan kepastian hukum baik pada
sistem  maupun prosedur penyelenggaraan Peradilan, teknis yudicial
maupun non teknis yudicial. Dimana terdapat jaminan adanya suatu
proses yang jujur dan adil, hanya dapat dicapai melalui upaya upaya

personil Peradilan yang professional dan menjaga integritas.

B. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS
Sebagai pelaksana tugas dan fungsi Pengadilan Tingkat Pertama, Pengadilan
Agama Soasio menetapkan Tujuan yaitu Mewujudkan Pelayanan Prima terhadap
Para Pencari Keadilan, dengan Sasaran Strategis yang hendak dicapai melalui
proses penyelenggaraan Pelayanan Teknis Peradilan, dilakukan melalui langkah
langkah peningkatan kinerja sesuai bidang tugas dan fungsi menuju tercapainya Misi
Pengadilan Agama Soasio. Langkah tersebut dikelompokkan dalam 6 Sasaran Strategis

Pengadilan Agama Soasio yaitu :
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1. Terwujudnya penyelesaian perkara yang sederhana, tepat waktu, transparan dan
akuntabel.

2. Terselesaikannya Administrasi perkara yang efektif, efisien, dan akuntabel.

3. Terwujudnya penyelesaian perkara melalui mediasi.

4. Terwujudnya pelaksanaan Pengawasan internal yang efektif dan efisien

5. Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya.

6. Dukungan Ketebukaan Informasi.

Ketiga program prioritas dan kegiatan pokok yang menjadi sasaran strategis
diatas dijabarkan secara detail dalam bentuk  Indikator Kinerja Utama serta

diperjanjikan pencapaiannya dalam bentuk perjanjian kinerja tahunan.

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) pengadilan Agama Soasio ditetapkan
dengan mengacu pada rencana Strategi Pengadilan Agama Soasio Tahun 2015-2019.
Perjanjian Kinerja mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil serta berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Ringkasan/Ikhtisar Perjanjian Kinerja

Pengadilan Agama Soasio

L. Terwujudnya Prosentase Jumlah Penyelesaian 90%
penyelesaian Perkara
perkara yang Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin 100%
sederhana, tepat dan Terpinggirkan yang diselesaikan
waktu, transparan tepat waktu.
dan akuntabel Jumlah kegiatan bagi masyarakat 100%
miskin yang terpinggirkan yang
mendapatkan layanan sidang keliling 85%
Prosentase putusan yang diunggah
(upload) ke website. 90%
Prosentase Pelayanan Meja Informasi
Prosentase Minutasi Berkas Perkara 95%
II. Terselesaikannya Prosentase proses administrasi 100%
Administrasi penerimaan perkara.
perkara yang Prosentase proses pemeriksaan 85%
efektif, efisien, dan perkara
akuntabel Prosentase proses administrasi 100%
putusan perkara.
Prosentase proses penyampaian 100%
salinan putusan kepada para pihak.
Prosentase penerbitan akta cerai 100%
Prosentase proses penyerahan akta
III. | Terwujudnya
penyelesaian Prosentase mediasi yang berhasil 5%
perkara melalui
mediasi
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IV. | Terwujudnya 1. Prosentase pengaduan yang 100%

pelaksanaan ditindaklanjuti

Pengawasan 2. Prosentasi penyelesaian Hasil Temuan 100%
internal yang HAWASBID

efektif

V. Dukungan

manajemen dan

pelaksanaan tugas Prosentasi Pelaksanaan Operasional 100%
teknis lainnya Kantor
VI. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan
Keterbukaan prasarana yang mendukung 100%
Informasi penyelenggaraan Peradilan
VI. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan
Keterbukaan prasarana yang mendukung 100%
Informasi penyelenggaraan Peradilan
VII. |Pembinaan 1. Presentasi penyerapan belanja 100%
Administrasi dan pegawai.
Pengelolaan
Keuangan. 100%

2. Presentasi penyerapan belanja barang.

3. Presentasi penyerapan belanja Modal. 100%

VIII. Peningkatan kuallitas| 1. Presentasi Pegawai yang lulus diklat 100%
sumber daya
manusia. (SDM)

teknis Yudisial.

2. Presentasi Pegawai yang lulus diklat
100%
teknis non Yudisial.

1 —
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IV. Peningkatan kualitas | 1. Presentasi pengaduan yang 100%
pengawasan. ditindaklanjuti.
2. Presentasi temuan yang
100%
ditindaklanjuti.
Kegiatan :
1. Rincian Kertas Kerja Satker T.A 2019 (01) Rp. 4.486.486.000,-
2. Rincian Kertas Kerja Satker T.A 2019 (04) Rp. 139.000.000,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
TAHUN 2019

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Agama Soasio tahun 2019
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing
indikator kinerja sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator
kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian target indikator
kinerja sasaran, namun demikian juga terdapat beberapa indikator kinerja sasaran
yang belum berhasil diwujudkan pencapaian targetnya pada tahun 2019. Dari sasaran
strategis yang diuraikan dalam Penetapan Kinerja dan Rencana Kinerja yang belum berhasil
diwujudkan tersebut Pengadilan Agama Soasio telah melakukan beberapa analisis dan

evaluasi agar terdapat perbaikan di masa yang akan datang.

. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Berdasarkan hasil pengukuran yang dilaksanakan oleh Pengadilan Agama Soasio di

tahun 2019, maka diperoleh capian kinerja sebagaimanan table berikut

TABEL

Ringkasan/Ikhtisar Perjanjian Kinerja

1 —
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Ringkasan/Ikhtisar Perjanjian Kinerja

Pengadilan Agama Soasio

L. Terwujudnya Prosentase Jumlah Penyelesaian 90% | 90%
penyelesaian Perkara
perkara yang Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin 100% | 100%
sederhana, tepat dan Terpinggirkan yang diselesaikan
waktu, transparan tepat waktu.
dan akuntabel Jumlah kegiatan bagi masyarakat 100% | 100%
miskin yang terpinggirkan yang
mendapatkan layanan sidang keliling 85% | 85%
Prosentase putusan yang diunggah
(upload) ke website. 90% | 90%
Prosentase Pelayanan Meja Informasi
Prosentase Minutasi Berkas Perkara 95% | 95%
II. Terselesaikannya Prosentase proses administrasi 100% | 100%
Administrasi penerimaan perkara.
perkara yang Prosentase proses pemeriksaan 85% | 85%
efektif, efisien, dan perkara
akuntabel Prosentase proses administrasi 100% | 100%
putusan perkara.
Prosentase proses penyampaian 100% | 100%
salinan putusan kepada para pihak.
Prosentase penerbitan akta cerai 100% | 100%
Prosentase proses penyerahan akta
III. | Terwujudnya
penyelesaian Prosentase mediasi yang berhasil 5% 5%
perkara melalui
mediasi
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IV. | Terwujudnya Prosentase pengaduan yang 100% | 100%
pelaksanaan ditindaklanjuti
Pengawasan Prosentasi penyelesaian Hasil Temuan | 100% | 100%
internal yang HAWASBID
efektif
V. Dukungan
manajemen dan
pelaksanaan tugas Prosentasi Pelaksanaan Operasional 100% | 100%
teknis lainnya Kantor
VI. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan
Keterbukaan prasarana yang mendukung 100% | 100%
Informasi penyelenggaraan Peradilan
VII. |Pembinaan . Presentasi penyerapan belanja 100% | 100%
Administrasi dan pegawai.
Pengelolaan ) )
Keuangan. . Presentasi penyerapan belanja barang. 100% | 100%
Presentasi penyerapan belanja
VIII. Peningkatan kuallitas| 3. Presentasi Pegawai yang lulus diklat 100% | 100%
sumber daya teknis Yudisial.
manusia. (SDM) . Presentasi Pegawai yang lulus diklat
teknis non Yudisial. 100% | 100%
IV. |Peningkatan kualitas . Presentasi pengaduan yang 100% | 100%
pengawasan. ditindaklanjuti.
. Presentasi temuan yang
ditindaklanjuti. 100% | 100%
Kegiatan :

1. Rincian Kertas Kerja Satker T.A 2019 (01)

2. Rincian Kertas Kerja

Rp. 4.486.486.000,-
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Pada akhir tahun 2019, Pengadilan Agama Soasio telah melaksanakan seluruh

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun seluruh capaian tujuan yang

diuraikan dalam capaian sasaran dapat dilihat, sebagai berikut :

I, SASARAN STRATEGIS TERWUJUDNYA PENYELESAIAN PERKARA YANG SEDERHANA,
TEPAT WAKTU, TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

Sasaran yang tersebut diatas mempunyai 6 (enam) indikator Keberhasilan dan

pencapaian kinerja yaitu :

1. Indikator Kinerja Prosentase Jumlah Penyelesaian Perkara.

Sisa Masuk Putus Sisa
No | Klarifikasi Perkara Jumlah Cabut
2018 2019 2019 2019
1. | Perdata Gugatan 10 243 253 243 12 11
2. Perdata 1 36 37 36 0 0
Permohonan
Jumlah 11 279 290 279 12 12

Sasaran yang tersebut diatas mempunyai 2 (DUA) indikator kinerja yaitu

Prosentase sisa perkara yang diselesaikan dan Prosentase perkara yang

diselesaikan. Pencapaian target indikator

dapat digambarkan sebagai berikut :

Target dan Realisasi Peningkatan Penyelesaian Perkara Tahun 2019 :

kinerja sasaran pada tahun 2019

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. Prosentase sisa perkara yang diselesaikan Tahun 2019 | 100 % | 100 %
2. Prosentase perkara yang diselesaikan 90% 95%

Prosentase sisa perkara yang diselesaikan yang ditargetkan 100% telah

tercapai 100%, artinya perkara yang tersisa pada tahun 2018 telah diselesaikan
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pada tahun 2019. Hal ini dapat digambarkan pada table dibawah ini :

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2017- | 2018- | 2019-
No Perkara
2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020
1 | Gugatan 12 Pkr | 17 Pkr | 13 Pkr | 6 Pkr 1Pkr | 10 Pkr | 11 Pkr
2 Permohonan 3 Pkr 1 Pkr 0 Pkr 7 Pkr 4 Pkr 1 Pkr 0 Pkr
Harta
3 - - - - 1 Pkr 0 Pkr 0 Pkr
Bersama
Jumlah 15 Pkr | 18 Pkr | 13 Pkr | 13 Pkr | 6 Pkr 11 Pkr | 11 Pkr

Sisa perkara tahun 2018 berjumlah 11 perkara. Seluruhnya telah diselesaikan
pada tahun 2019, realisasi indikator kinerja ini mencapai 100% sesuai target
yang ditetapkan, Tidak terdapat permasaalahan atau kendala. Namun untuk sisa
perkara tahun 2019 baru bisa diselesaikan pada tahun 2020 yaitu sebanyak 11

perkara Sesuai Pola Bindalmin dan SOP.

Indikator Kinerja Prosentase perkara yang diselesaikan, ditargetkan 90% dari
total perkara yang diterima tahun 2019. Perkara masuk sebanyak 279 ditambah
dengan sisa perkara tahun 2018 sebanyak sebanyak 11 menjapai 290 perkara atau
sama dengan 96,14 % realisasi. Artinya pada Indikator kinerja ini realisasi mencapai

target kinerja sangat memuaskan.

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir :

No Perkara | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

1. |Gugatan 133 pkr|133 pkr{147 pkr| 173 pkr | 116 pkr | 183 pkr | 243 pkr

2. |Permohonan 11 pkr | 15 pkr |371 pkr| 893 pkr | 110 pkr | 184 pkr | 36 pkr
Jumlah 105 pkr|144 pkr|518 pkr| 1.066 pkr| 226 pkr | 367 pkr | 279 pkr
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o Capaian Kinerja penyelesaian Perkara

2014 2015 2016 2017 2018 2019
No | Perkara - = = = = = Se— S—
arget Target % arget arget arget arget arget Realisasi . Realisasi . Realisasi
% % % % % % % %
1 Gugatan 88 88 88 100 90 90 88 90 100 100 100 100
2 Permohonan 78 90 90 90 90 90 90 100 90 100 90 100
Analisa :

— Untuk Indikator Kinerja Prosentase sisa perkara sebanyak 11 perkara, dengan
penyelesaian sebanyak 274 penyelesaian Perkara Tahun 2019, tidak mungkin
ditargetkan 96,14 %. karena pada prakteknya terdapat perkara yang masuk pada
akhir tahun sehingga sesuai ketentuan beracara, tidak mungkin semua perkara dapat

diselesaikan. Karenanya target penyelesaian perkara 90% dan tercapai 97 % ;

— Perbandingan penyelesaian perkara antara tahun, 2013 s/d 2019 dari sisi kuantitas
perkara, maka prosentase penyelesaian seluruh perkara (sisa perkara dan
perkara tahun berjalan), dapat disebut bahwa pada tahun 2019 capaian
target Indikator Kinerja ini tercapai bahkan melebihi target atau sangat baik,

sehingga perlu dipertahankan ;

— Peningkatan pencapaian target Indikator Kinerja ini dikarenakan pengelolaan
sistem yang sudah cukup baik, tenaga Hakim dan pegawai keperkaraan sudah

cukup memadai, sarana prasarana pendukung sudah cukup memadai ;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian target
Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel perkara serta
tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin ketersediaan beberapa
kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan yang Agung yaitu :
> Penambahan tenaga Hakim dan Pegawai yang lebih berkualitas dan

berintegritas ;
» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;
> Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana yang up

to date ;
]
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» Peningkatan kesejahteraan pegawai yang setara dengan Hakim ;
» Peningkatan kualitas kepemimpinan dan kualitas pengawasan.

2. Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan yang diselesaikan tepat
waktu.

a. Sidang Keliling.

Gugatan

2 | Permohonan 0 0

Jumlah 70

b. Capaian Kinerja penyelesaian Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan :

Gugatan 100% 100%
2 Permohonan 100% 100%

c. Prodeo (Pembebasan biaya perkara)

Cerai Gugat
2 Cerai Talak 0 0

Jumlah 8

d. Capaian Kinerja penyelesaian Perkara Prodeo

Gugatan 100% 100%

2 Permohonan 100% 100%
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Analisa :

— Untuk Indikator Kinerja Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan yang
diselesaikan tepat waktu sebanyak 8 perkara, ini menandakan bahwa target
indicator telah terjapai atau sangat baik ;

— Peningkatan pencapaian  target Indikator  Kinerja ini  dikarenakan
pengelolaan sistem yang sudah cukup baik, tenaga Hakim dan pegawai
keperkaraan sudah cukup memadai, sarana prasarana pendukung sudah cukup
memadai ;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian target
Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel perkara serta
tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin ketersediaan beberapa
kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan yang Agung yaitu :

» Penambahan tenaga Hakim dan Pegawai yang lebih berkualitas dan
berintegritas ;

» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;

» Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana yang up
to date ;

» Peningkatan kesejahteraan pegawai yang setara dengan Hakim ;

3. Jumlah kegiatan bagi masyarakat miskin yang terpinggirkan yang mendapatkan
layanan sidang keliling;

Untuk mewujudkan akses bagi pencari keadilan yang kurang mampu dan

terpinggirkan dalam tahun 2019 Pengadilan Agama Soasio telah mengadakan sidang

keliling sebanyak 8 kali kegiatan antara lain :

Uraian
No Bulan : Lokasi JLH Perkara Ket
Kegiatan
1 | Januari Sidang Kab. Gugatan Cerai : 12 Perkara
Keliling Halmahera
Timur
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2 | Maret Sidang Kab. Gugatan Cerai : 27 Perkara | 2 kali
Keliling Halmahera kegiatan
Tengah
3 | April Sidang Kab. Gugatan Cerai : 8 Perkara
Keliling Halmahera
Timur
4 | Juli Sidang Kab. Gugatan Cerai : 10 Perkara
Keliling Halmahera
Timur
5 | Agustus Sidang Kab. Gugatan Cerai : 4 Perkara
Keliling Halmahera
Timur
6 | Oktober Sidang Kab. Gugatan Cerai : 13 Perkara
Keliling Halmahera
Timur
7 | November | Sidang Kab.Halmahera | Gugatan Cerai : 9 Perkara
Keliling Timur

Perkara Prodeo (Pembebasan biaya perkara) :

Dalam rangka peningkatan manajemen pelayanan di Pengadilan Agama Soasio, MA-

RI telah mengalokasikan anggaran penanganan perkara prodeo sebesar Rp 4.000.000

(Empat juta rupiah) dan telah digunakan untuk menyelesaikan 8 (delapan) perkara

prodeo, dimana biaya 1 (satu) perkara prodeo sebesar Rp. 500.000,- (lima ratus ribu

rupiah rupiah).

Tabel Perkara Prodeo :

Uraian Jenis

No Bulan : No Perkara Ket
Kegiatan Perkara

1 | Februari Perkara 35/Pdt.G/2019/PASS Cerai Gugat | 1 Perkara
Prodeo
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2 | Maret Perkara 62/Pdt.G/2019/PASS Cerai Gugat | 1 Perkara
Prodeo
3 | April Perkara 89/Pdt.G/2019/PASS Cerai Gugat | 1 Perkara
Prodeo
4 | Juli Perkara 132/Pdt.G/2019/PASS Cerai Gugat | 5 Perkara
Prodeo 136/Pdt.G/2019/PASS
137/Pdt.G/2019/PASS
138/Pdt.G/2019/PASS
139/Pdt.G/2019/PASS

Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website.

Implementasi Teknologi dan Informasi pada Pengadilan Agama Soasio telah

mengalami peningkatan yang signifikan di bandingkan dengan tahun sebelumnya

dimana pemanfaatan website dengan alamat situs :

WWw.pa-soasio.go.id sebagai

media informasi yang cepat dan akurat sehingga petugas dapat mengupdate perkara yg

telah minutasi pada website

Upload ke
No Perkara Minutasi website
1. | Perdata Gugatan 242 242
2. | Perdata Permohonan 37 37
Jumlah 279 279

Sasaran tersebut diatas ialah Prosentase perkara yang telah di publikasikan ke

website. Pencapaian target indikator kinerja sasaran pada tahun 2019 dapat

digambarkan sebagai berikut :
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Target dan Realisasi Peningkatan Penyelesaian Perkara yang diunggah di website

pa soasio Tahun 2019 :

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi

1. |Prosentase perkara yang telah di publikasikan kg 100 % | 95 %
website 2019

Analisa :

— Untuk Indikator Kinerja Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke website
sebanyak 274 perkara, ini menandakan bahwa target indicator telah tercapai atau

sangat baik;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian target
Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel perkara serta
tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin ketersediaan beberapa
kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan yang Agung yaitu :

» Penambahan tenaga Pegawai yang lebih berkualitas dan berintegritas ;
» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;
» Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana yang up

to date ;

5. Prosentase Pelayanan Meja Informasi.

Meja Informasi di Pengadilan Agama Soasio sebagai barisan terdepan di

Pengadilan Agama memilki sarana dan prasarana yang cukup memadai diantaranya :

Seperangkat Komputer yang Terhubung dengan SIPP, Formulir dan Buku
Register, Permohonan Informasi, Brosur mengenai prosedur berpekara, Formulir dan
Buku Register Pengaduan Informasi, TV LCD yang Berisi Informasi Jadwal Sidang,
Komputer atau Touch Screen, Meja dan Kursi, Alat Tulis dan Pamphlet- pamphlet yang
berkenaan dengan proses beracara di lingkungan Pengadilan Agama Soasio. Sarana

dan Prasarana lain yang Menunjang Pelayanan Meja Informasi.
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Demi memenuhi komitmen Pengadilan Agama Soasio dalam hal pelayanan,
Pengadilan Agama Soasio juga telah mendeskripsikan berbagaii informasi yang
dibutuhkan para pihak berperkara melalui berbagai media seperti tersedianya brosur
mengenai prosedur berpekara, dan pamphlet-pamphlet yang berkenaan dengan
proses beracara dilingkung Pengadilan Agama Soasio.

REGISTER PELAYANAN INFORMASI

JANUARI 10 10 10 MENIT
FEBRUARI 25 25 10 MENIT
MARET 8 8 10 MENIT
APRIL 5 5 10 MENIT
MEI 5 5 10 MENIT
JUNI 7 7 10 MENIT
JULI 15 15 10 MENIT
AGUSTUS 10 10 10 MENIT
SEPTEMBER 5 5 10 MENIT
OKTOBER 3 3 10 MENIT
NOPEMBER 6 6 10 MENIT
DESEMBER 3 3 10 MENIT
JUMLAH 102 102 -
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REGISTER PELAYANAN PENGAJUAN KEBERATAN

JANUART | - - - - 10 MENIT
FEBRUARI | - - - - 10 MENIT
MARET - - - - 10 MENIT
APRIL - - - - 10 MENIT
MEI - - - - 10 MENIT
JUNI - - - - 10 MENIT
JULL - - - - 10 MENIT
AGUSTUS | - - - - 10 MENIT
SEPTEMBER | - - - - 10 MENIT
OKTOBER | - - - - 10 MENIT
NOPEMBER | - - - - 10 MENIT
DESEMBER 10 MENIT
JUMLAH | -- - - -

REGISTER PELAYANAN PENGADUAN

JANUARI - - - 10 MENIT
FEBRUARI | - - - 10 MENIT
MARET - - - 10 MENIT
APRIL - - - 10 MENIT
MEI - - - 10 MENIT
JUNI - - - 10 MENIT
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JULI - - - - 10 MENIT
AGUSTUS - - - - 10 MENIT
SEPTEMBER | - - - - 10 MENIT
OKTOBER | - - - - 10 MENIT
NOPEMBER | - - - - 10 MENIT
DESEMBER 10 MENIT
JUMLAH -- -- -- --

Target dan Realisasi Pelayanan Meja Informasi Tahun 2019 :

1 Register Pelayanan Informasi 102 102
2 Register Pelayanan Pengajuan - -

Keberatan
3 Register Pelayanan Pengaduan - -
1 Register Pelayanan Informasi.
2 Register Pelayanan Pengajuan

Keberatan. 90%

) 90%
3 Register Pelayanan Pengaduan.
Analisa :

— Untuk Indikator Kinerja Prosentase Pelayanan Meja Informasi sebanyak 102

Informasi sesuai pada table di atas, ini menandakan bahwa target indicator telah
I ——

LKJIP PENGADILAN AGAMA SOASIO TAHUN 2019 26



tercapai atau sangat baik ;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian target
Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel Informasi dan
pengaduan serta tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin
ketersediaan beberapa kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan yang
Agung vaitu :

» Penambahan tenaga Pegawai yang lebih berkualitas dan berintegritas ;
» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;
» Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana yang up

to date ;

6. Prosentase Minutasi Berkas Perkara.

1. | Perdata Gugatan 242 242
2. | Perdata Permohonan 37 37
Jumlah 279 279

Sasaran tersebut diatas ialah Prosentase perkara yang telah putus dan di
Minutasi. Pencapaian target indikator kinerja sasaran pada tahun 2019 dapat

digambarkan sebagai berikut :

Target dan Realisasi Peningkatan Penyelesaian Perkara yang telah Minutasi
Tahun 2019 :

1. |Prosentase perkara yang yan 95 % 96 %
telah minutasi Tahun 2019
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Analisa :

— Untuk Indikator Kinerja Prosentase Minutasi Berkas Perkara sebanyak 274 perkara,

ini menandakan bahwa target indicator telah tercapai atau sangat baik;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian target
Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel perkara
serta tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin ketersediaan
beberapa kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan yang Agung yaitu :
» Penambahan tenaga Pegawai yang lebih berkualitas dan berintegritas ;

» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;
» Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana yang

up to date ;

II.. SASARAN STRATEGIS TERSELESIKANNYA ADMINISTRASI PERKARA YANG EFEKTIS,
EFISIEN DAN AKUNTABEL.

Sasaran yang tersebut diatas mempunyai 6 (enam) indikator Keberhasilan dan

pencapaian kinerja yaitu :

1. Prosentase proses administrasi penerimaan perkara.

Peningkatan Penyelesaian Proses Administrasi Perkara.

Indikator Kinerja.

Prosentase  penyelesaian  berkas perkara yang diajukan Banding Yang
disampaikan secara lengkap. ditargetkan 100% dari perkara yang dimintakan
Banding, Kasasi dan PK. Tingkat realisasinya maksimal yaitu : 0/0 X100% =
100%. Hal ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Analisa .

Pada tahun 2019 Banding 1 Perkara dan Kasasi 2 Perkara sesuai pada tabel
berikut:
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Perbandingan penyelesaian berkas Perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK.

1. Banding - - - - 1 1 1
2. [Kasasi - - - - - - 2
3. PPK. - - - - - - -

Capaian Kinerja penyelesaian berkas Perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK.

2. Prosentase proses pemeriksaan perkara

Jumlah Perkara Masuk tahun 2019

1. | Perdata Gugatan

10

243

253

242

12

11

2. Perdata Permohonan

36

37

Jumlah

11

279

279

242

12

11
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Perbandingan perkara yang telah diregister dan siap disidangkan Majelis Hakim

1. |Gugatan 151 pkr | 146 pkr | 147 pkr | 173 pkr | 116 pkr | 200 pkr| 253pkr
2. [Permohonan 12 pkr | 15 pkr | 371 pkr | 893 pkr | 110 pkr | 189 pkr| 37 pkr
Jumlah 163 pkr | 161 pkr | 518 pkr |1.066 pkr| 226 pkr | 389 pkr|290 pkr

Capaian Kinerja perkara yang telah diregister dan siap disidangkan Majelis Hakim

2.

Permohonan

dan para Pihak

Perbandingan penyampaian pemberitahuan pemanggilan sidang tepat waktu, tempat

1. Gugatan 151 pkr| 146 pkr | 147 pkr | 173 pkr | 116 pkr | 200 pkr | 253 pkr
2. | Permohonan |12 pkr| 15 pkr | 371 pkr | 893 pkr | 110 pkr | 189 pkr | 37 pkr
Jumlah 163 pkr| 161 pkr | 518 pkr |1.066 pkr| 226 pkr | 389 pkr | 290 pkr
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Capaian Kinerja penyampaian pemberitahuan pemanggilan sidang tepat waktu,

tempat dan para Pihak

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
NO Perka ra Target | Target Target o | Target . Target Target Target
Realisasi Realisasi | Realisasi Realisasi Realisasi | Realisasi Realisasi
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1 |Gugatan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85 92
2 |Permohonan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85 92

Indikator Kinerja.

Prosentase perkara yang telah diregister dan siap disidangkan Majelis, ditargetkan 92

% dari jumlah 285 perkara. Realisasi pencapaian 96%

Prosentase penyampaian pemberitahuan pemanggilan siding tepat waktu, tempat
dan para Pihak, ditargetkan 92%
tahun 2019 dan 11 sisa perkara tahun 2018. Total 290 perkara Realisasinya 96%.

Analisa.

Tidak ada kendala yang berarti serta sesuai pola Bindalmin dan SOP

3. Prosentase proses administrasi putusan perkara.

dari jumlah 279 perkara yang diterima pada

Sebagai upaya realisasi pencapaian Visi dan Misi Pengadilan Agama Soasio melalui

arah strategi dan kebijakan, maka realisasi pelaksanaan tugas pada Tahun 2019 terjadi

peningkatan baik kuantitas maupun kualitas. Dapat dikemukakan sebagai berikut :
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Sisa perkara yang diputus pada Pengadilan Agama Soasio tahun 2019

Sisa Masuk Putus Sisa
No Klarifikasi Perkara Jumlah Cabut
2018 2019 2019 2019
1. Perdata Gugatan 10 243 253 242 12 11
2. | Perdata Permohonan 1 36 37 0 0 0
Jumlah 11 279 290 242 12 11
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Perkara yang diputus tepat waktu pada Pengadilan Agama Soasio tahun 2019

Perdata Gugatan 253 242 11 12

Perdata Permohonan 37 0 0 0

Target dan Realisasi Administrasi Putusan Perkara Tahun 2019 :

1. Prosentase perkara yang 92 % 96 %

Prosentase sisa perkara yang diselesaikan yang ditargetkan 100% telah
tercapai 100%, artinya perkara yang tersisa pada tahun 2018 telah diselesaikan
pada tahun 2019. Hal ini dapat digambarkan pada table dibawah ini :

1 | Gugatan 12 Pkr | 17 Pkr | 13 Pkr | 6 Pkr 1Pkr | 10 Pkr | 11 Pkr

2 | Permohonan | 3 Pkr 1 Pkr 0 Pkr 7 Pkr 4 Pkr 1 Pkr 0 Pkr
Harta

3 - - - - 1 Pkr 0 Pkr 0 Pkr
Bersama
Jumlah 7 Pkr 15Pkr | 18 Pkr | 13 Pkr | 13 Pkr | 11 Pkr | 11 Pkr

Sisa perkara tahun 2018 berjumlah 6 perkara. Seluruhnya telah diselesaikan
pada tahun 2019, realisasi indikator kinerja ini mencapai 100% sesuai target
yang ditetapkan, Tidak terdapat permasaalahan atau kendala. Namun untuk sisa
perkara tahun 2019 baru bisa diselesaikan pada tahun 2020 yaitu sebanyak 11
perkara Sesuai Pola Bindalmin dan SOP.

Indikator Kinerja Prosentase perkara yang diselesaikan, ditargetkan 92%

dari total perkara yang diterima tahun 2019. Perkara masuk sebanyak 279 Perkara
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ditambah dengan sisa perkara tahun 2018 sebanyak 11 Perkara menjapai 290

Perkara atau sama dengan 96% realisasi. Artinya pada Indikator kinerja ini

realisasi mencapai target kinerja sangat memuaskan.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir :

No

Perkara | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019

1.

Gugatan 94 pkr | 133 pkr | 133 pkr | 147 pkr | 173 pkr 116 pkr 183 pkr 253pkr

Permohonan| 11 pkr | 11 pkr | 15 pkr | 371 pkr| 893 pkr 110 pkr 184 pkr 37 pkr

Jumlah 105 pkr | 105 pkr | 144 pkr | 518 pkr | 1.066 pkr | 226 pkr 367 pkr 290pkr

e Capaian Kinerja penyelesaian Perkara

No

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Perkara
Target Target Target Target Target Target Target Target Target
Realisasi Realisasi Realisasi
% % % % % % % % %

Gugatan 88 | 88 88 | 100 | 90 | 90 88 90 | 100 | 100 | 92 96

Permohonan | 78 90 90 90 90 90 90 | 100 | 90 100 | 92 | 100

Analisa :

Untuk Indikator Kinerja Prosentase sisa perkara sebanyak 11 perkara,
dengan penyelesaian sebanyak 285 penyelesaian Perkara Tahun 2019, tidak
mungkin ditargetkan 92%. karena pada prakteknya terdapat perkara yang
masuk pada akhir tahun sehingga sesuai ketentuan beracara, tidak mungkin
semua perkara dapat diselesaikan. Karenanya target penyelesaian perkara
92% dan tercapai 96 % ;

Perbandingan penyelesaian perkara antara tahun, 2013 s/d 2019 dari sisi
kuantitas perkara, maka prosentase penyelesaian seluruh perkara (sisa

perkara dan perkara tahun berjalan), dapat disebut bahwa pada tahun
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2019 capaian target Indikator Kinerja ini tercapai bahkan melebihi

target atau sangat baik, sehingga perlu dipertahankan ;

— Peningkatan pencapaian target Indikator Kinerja ini dikarenakan
pengelolaan sistem yang sudah cukup baik, tenaga Hakim dan pegawai
keperkaraan sudah cukup memadai, sarana prasarana pendukung

sudah cukup memadai ;

— Untuk mempertahankan atau lebih meningkatkan lagi tingkat pencapaian
target Indikator Kinerja ini seiring bertambahnya kuntitas dan variabel
perkara serta tingkat kesulitan penyelesaiannya, maka kedepan dijamin
ketersediaan beberapa kebutuhan dasar menuju terwujudnya Visi Peradilan
yang Agung yaitu :

» Penambahan tenaga Hakim dan Pegawai yang lebih berkualitas
dan berintegritas ;

» Peningkatan kuantitas dan kualitas diklat teknis dan non teknis;

» Penambahan atau Peningkatan kualitas dukungan sarana prasarana
yang up to date ;

» Peningkatan kualitas kepemimpinan dan kualitas pengawasan.

4. Prosentase proses penyampaian salinan putusan kepada para pihak.
Keadaan Perkara Tahun 2019

Sisa Masuk Putus Sisa

No Klarifikasi Perkara S 2019 | Jumlah| 2019 | Cabut | 2019
1. Perdata Gugatan 10 243 253 242 12 11
2. Perdata Permohonan 1 36 37 0 0 0
Jumlah 11 279 290 242 12 11

Perbandingan penyampaian pemberitahuan Relaas Putusan tepat waktu, tempat dan

para Pihak :
|
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1. Gugatan 106 | 151 pkr| 146 pkr| 147 pkr | 173 pkr|116 pkr| 206 pkr|249 pkr
Permohonan| pkr | 12 pkr | 15 pkr | 371 pkr | 893 pkr| 110 pkr| 189 pkr| 36 pkr

2. 14 pkr

Jumlah 120 | 163 pkr| 161 pkr| 518 pkr| 1.066 |226 pkr|395 pkr| 285pkr
pkr pkr

Capaian Kinerja penyampaian pemberitahuan Relaas Putusan tepat waktu, tempat dan

para Pihak

1| Gugatan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
2 |Permohonan| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Indikator Kinerja Prosentase penyampaian pemberitahuan Relaas Putusan tepat
waktu, tempat dan para Pihak. Target 100% dari seluruh perkara yang diputus (274
Perkara) Tingkat capaian Realisasi 100% sebagaimana dijelaskan dibawah ini :

Analisa.

Penyelesaian perkara sisa tahun 2018 berjumlah 6 perkara ditambah 279
perkara  penerimaan tahun 2019 seluruhnya berjumlah 285 perkara , dan telah
diselesaikan/diputus sebanyak 274 perkara dan pemberitahuan relass
putusannya dilakukan sesuai ketentuan, dan penyampaiannya tepat waktu, tempat
dan para pihak oleh Jurusita/Jurusita Pengganti. Tingkat realisasi capaian
pada Indikator Kinerja ini mencapai 100% (seratus persen) sama dari tahun ke

tahun.
]
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Antisipasi yang diperlukan kedepan seiring dengan meningkatnya

jumlah

perkara yang masuk dengan upaya utk tetap mempertahankan
capaian Indikator Kinerja ini yaitu : penambahan SDM yang berkualitas, kompetitif dan
berintegritas, peningkatan kualitas kepemimpinan dan kualitas pengawasan dan
penambahan sarana prasarana pendukung serta peningkatan kesejahteraan.

Apabila tidak, diyakini tujuan dan sasaran akan sulit tercapai.

5. Penerbitan akta cerai bulan Januari S/D Desember 2019
No Bulan Tanggal Terbit Banyakny:il Akta

Cerai

1 | Januari 02 s/d 30 12

2 Februari 07 s/d 22 13

3 | Maret 05 s/d 26 20

April 04 s/d 30 31

Mei 07s/d 29 20

6 | Juni 10 s/d 18 8

7 | uli 10 s/d 30 10

8 | Agustus 01 s/d 30 18

9 | September 03 s/d 30 13

10 | Oktober 02 s/d 31 17

11 | Nopember 07 s/d 29 19

12 | Desember 02 s/d 26 33
JUMLAH 214
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6.  Prosentase proses penyerahan akta cerai kepada para pihak.

No Bulan Pengambilan Banyaknya Akta Cerai Keterangan
1 Januari 16
2 Februari 13
3 Maret 4
4 April 23
5 Mei 24
6 Juni 14
7 Juli 19
8 Agustus 41
9 September 19
10 | Oktober 27
11 Nopember 20
12 | Desember 30
Jumlah 250

III..  SASARAN STRATEGIS TERWUJUDNYA PENYELESAIAN PERKARA MELALUI
MEDIASI.

Peningkatan Penyelesaian Proses Mediasi

Sasaran yang tersebut mempunyai 1 (satu) indikator keberhasilan dan pencapaian
kinerja yaitu Prosentase Mediasi yang diselesaikan 57 Perkara Pencapaian target

10% indikator tersebut dapat digambarkan pada Tabel berikut :

Perkara perdata yang berhasil di mediasi pada Pengadilan Agama Soasio tahun

2019:
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Cerai Talak
2 Cerai Gugat 0 18
3 Harta Bersama 1 0
4 Ijin Poligami 2 0
Jumlah 4 >3

Prosentase Mediasi yang diselesaikan Tahun 2019

Prosentase = Mediasi yang 5% 10%

diselesaikan

Perbandingan Mediasi yang diselesaikan dari tahun 2013 s/d 2019
| Mo | Perera | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 |
1 Cerai Talak | 11 pkr | 9 pkr | 10 pkr | 0 pkr 0 pkr 1 Pkr 36 Pkr
2 Cerai Gugat | 3 pkr | 5pkr | 6pkr | 1pkr 2 pkr 1 pkr 18Pkr
3 Kewarisan | Opkr | Opkr | Opkr | O pkr 0 pkr 0 pkr 0 Pkr
4 Harta Opkr | 1pkr | Opkr | O pkr 0 pkr 0 pkr 1 Pkr

Bersama
5 | Ijin Poligami | Opkr | Opkr | Opkr | Opkr | Opkr | Opkr | 2pkr

Jumlah 14 pkr | 14 pkr | 16 pkr | 1 pkr 2 pkr 2 pkr 57 Pkr

Capaian Kinerja Penyelesaian Mediasi dari tahun 2013 s/d 2019
I ——
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1 | Cerai Talak 1100|100 | 100 | 100 | 100|100 | 100|100 |100|100|100|100| 90 | 93

2 | Cerai Gugat 100| 100 | 100|100 |100|100|100|100|100|100|100|{100| 90 | 93

3. | Kewarisan | 100|100 | 100|100|100|100|100|100|100|100|100|100| 90 | 93

4. Harta 100| 100 | 100|100 |100|100| 100|100 |100|100|100|100| 90 | 93

Bersama

5. | Ijin Poligami | 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100|100 | 100|100|100|100| 5 | 10

Indikator Kinerja .

Prosentase Mediasi yang diselesaikan, target penyelesaian 5% atau (satu)
perkara yang dimediasi. Dari target 40 perkara tersebut, Terealisasi 10%.
Kendala pencapaian Indikator 100% digambarkan sebagai berikut

Analisa .

Untuk Indikator Kinerja Prosentase Mediasi yang diselesaikan ini, target pencapaian
5% dari seluruh perkara yang dimediasi adalah target yang sangat minimum dan sulit
terjangkau. Karena umumnya dalam wilayah Yurisdiksi Pengadilan Agama Soasio, para
pencari keadilan sebelum berperkara telah melewati upaya perdamaian keluarga sesuai
Adat dan Budaya setempat. Dengan tingkat keberhasilan dalam penyelesaian Mediasi

sulit tercapai.
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1. SASARAN STRATEGIS TERWUJUDNYA PELAKSANAAN PENGAWASAN INTERNAL
YANG EFEKTIF.

Kegiatan pengawasan merupakan bagian yang tak terpisahkan dari upaya apapun
yang terprogram. Melaksanakan pengawasan merupakan tugas pokok dalam
manajemen peradilan. Pengadilan Agama Soasio melakukan bebarapa hal sebagai
berikut :

a. pengawasan yang telah dilakukan oleh Pengadilan Agama Soasio sudah cukup
baik, dan telah disepakati jadwal waktu pengawasan pegawai dan
dilaksanakan setiap 3 bulan pada masing-masing bidang kerja;

b. Evaluasi secara langsung terhadap seluruh pegawai dari semua unsur, Hakim,
Pejabat Kepaniteraan dan Kesekretariatan, pada awal dan akhir tahun sebagai
evaluasi menyeluruh.

c. Evaluasi oleh Ketua terhadap Pejabat Kepaniteraan maupun Kesekretariatan
dalam hal peningkatan disiplin dan peningkatan kemampuan dan ketrampilan

pejabat;

Prosentase pelaksanaan pengawasan Internal yang efektif

1. Prosentase pengaduan yang 100%. 100%

ditindaklanjuti
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1. Pengaduan yang ditindaklanjuti :

JANUARI 10 10 - - 10 MENIT
FEBRUARI 25 25 - - 10 MENIT
MARET 8 8 - - 10 MENIT
APRIL 5 5 - - 10 MENIT
MEI 5 5 - - 10 MENIT
JUNI 7 7 - - 10 MENIT
JULI 15 15 - - 10 MENIT
AGUSTUS 10 10 - - 10 MENIT
SEPTEMBER 5 5 - - 10 MENIT
OKTOBER 3 3 - - 10 MENIT
NOPEMBER 6 6 - - 10 MENIT
DESEMBER 3 3 - - 10 MENIT
JUMLAH 102 102 - -

Indikator Kinerja.

Prosentase Pengaduan yang ditindaklanjuti yang ditargetkan 100% terealisasi.

1. Prosentasi penyelesaian temuan Hawasbid:

Dalam melaksanakan pengawasan ini Ketua Pengadilan Agama Soasio menunjuk
Hakim untuk melakukan pengawasan di setiap bidang kerja, yaitu dengan
mengeluarkan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Soasio Nomor :W29-
A2/448/0T.01.3/VI/2019, tanggal 20 Juni 2019 tentang Penunjukkan Hakim
Pengawas Bidang Pengadilan Agama Soasio. Hakim yang ditunjuk dan bidang yang
diawasi adalah sebagai berikut :
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a. Pengawasan Bidang Keperkaraan :

NO TEMUAN/KONDISI SARAN PERBAIKAN KETERANGAN
1 | Berita Acara Sidang sering Seharusnya BAS sudah
terlambat jadi  sebelum sidang
berikut sehingga
memudahkan
penyusunan berkas
perkara
2 | Surat gugatan/permohonan Seharusnya Petugas
masih banyak yang keliru dan PTSP dalam menerima
salah baik dalam posita maupun | perkara harus teliti dan
petitum apabila terdapat
kesalahan atau

kekurangan dalam surat
gugatan agar dapat
memberikan saran ke
puhak supaya diperbaiki

atau diganti
3 | Berkas perkara yang telah Seharusnya secepatnya
diminutasi masih tersimpan di scan dan dijahit
dimeja panitera sidang kemudian dimasukkan
ke Box file
b. Pengawasan Kesekretariatan :
NO TEMUAN/KONDISI SARAN PERBAIKAN KETERANGAN

1 Masih terdapat area kantor baik di Agar dikontrol dan

dalam gedung dan di halaman diawasi  kebersihan

kantor yang masih kotor dan tidak kantor sehingga
terpelihara dengan baik kebersihan kantor
tetap terpelihara
setiap hari
2 Informasi tentang Inovasi 9 Segera

Aplikasi Badilag belum dimuat disosialisasikan di
dalam halaman website; halaman website dan
petugas  pengelola
agar terus melakukan
update informasi

agar diketahui
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pengguna layanan

3 Uraian kerja atau job description Agar dievaluasi
pegawai bagian kepaniteraan kembali dan
tidak sesuai dengan tugas dan dilakukan perbaikan
tanggung jawab; terhadap job

description pegawai

4 Beberapa alat pendukung yang | Agar CCTV segera
belum dapat dioperasikan seperti | diperbaiki dan
cctv dan penempatan telepon | difungsikan dan unit

kantor pada meja PTSP yang | telepon kantor diadakan

belum ada dan ditempatkan di meja
PTSP;
5 Finger print tidak terkoneksi | Agar segera diganti
dengan komdanas; dengan finger print yang
baru;

Indikator Kinerja.

Prosentase Penyelesaian hasil temuan yang ditindaklanjuti yang ditargetkan 100%
dari seluruh temuan vyaitu 8 temuan. Telah ditindaklanjuti atau terealisasi
sebanyak 8 atau 100%.

Kendala tidak ada, karena SDM sudah baik dan teliti, memahami tata kerja dan SOP,
serta bagus dalam penguasaan IT. Namun masih terdapt kekurangan pada sarana

pendukung. Seluruhnya dapat digambarkan sebagai berikut :

Analisa .

Pada Indikator Kinerja ini, temuan yang ada adalah temuan administrasi hasil
pengawasan internal dan langsung ditindaklanjuti dengan pembinaan, perbaikan dan
penyelesaian. Saran kedepan : diperlukan pengawasan intens dan ketat tetapi lebih
bersifat pembinaan serta keteladanan pimpinan yang dapat membangkitkan
kesadaran dan semangat kerja prima. selain itu perlu adanya diklat berbasis IT dan

ketersediaan sarana prasarana pendukung seperti laptop/Komputer yang cukup
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karena kebanyakan sudah rusak. Apabila tidak, tujuan dan sasaran pelaksanaan

renstra tidak akan tercapai. Perbandingan Temuan Yang Ditindaklanjuti

V. DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA.

Indikator Kinerja Prosentasi Pelaksanaan Operasional.
Belanja Barang.

Alokasi belanja barang dalam DIPA tahun 2019 adalah sebesar belanja barang
Rp. 756,872,800,- (tujuh ratus lima puluh enam juta delapan ratus tujuh puluh dua
rupiah), yang direalisasi pada tahun 2019 sebesar Rp. 739,723,749,- (tujuh ratus tiga
puluh sembilan juta tujuh ratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus empat puluh sembilan
rupiah) atau 97.73 %, sisa anggaran sebesar Rp. 17,149,051 ,- (tujuh belas juta

seratus empat puluh sembilan ribu lima puluh satu rupiah) atau 2.27 %.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

Pagu Realisasi Sisa Anggaran
Jenis Belanja

(Rp) (Rp) (Rp)
Bel. Keperluan Perkantoran 340,944,000 | 340,874,348 69,652.
Bel. Pengiriman Surat Dinas 420,000 211,500 208,500
Pos Pusat
Bel. Honor yang terkait dengan 54,720,000 54,720,000 0.
Opr. Satker
Bel. Barang Persediaan 40,909,800 40,908,610 1,190
Konsumsi
Bel. Listrik 49,548,000 48,532,545 1,015,455
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Bel.Telepon 1,344,000 1,324,840 19,160

Bel. Air 6,804,000 5,985,450 818,550

Bel. Barang Pers Perawatan 106,495,000 106,495,000 0.

Gedung dan Bangunan

Bel._Barang Pem. Peralatan dan 78,640,000 78,636,956 3,044
Mesin
Bel.Perjalanan Dinas Biasa 29,030,000 29,019,500 10,500

Jumlah 756,872,800 | 739,723,749 | 17,149,051

VI. DUKUNGAN KETERBUKAAN INFORMASI

Penyediaan Sarana Dan Prasarana Yang Mendukung Penyelenggaraan Peradilan

Peningkatan sarana Prasarana Yang Mendukung Penyelenggaraan Peradilan

Dengan Indikator Kinerja Utama pada Sasaran Program ini mempunyai 1 (satu)
komponen utama/output/suboutput yaitu : Prosentase penyediaan sarana dan
prasarana yang mendukung penyelenggaraan Peradilan, dimana tahun
2019 berupa alokasi belanja modal untuk Belanja Peralatan dan Mesin, target
penyerapan 100%. Adapun total realisasi penyerapan anggaran indikator kinerja

sasaran ini pada tahun 2019 dapat digambarkan sebagai berikut :

Alokasi belanja modal pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 26.500.000,- (dua
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puluh enam juta lima ratus ribu rupiah), telah direalisasi sebesar Rp. 25,999,000,-
(dua puluh lima juta sembilan ratus sembilan puluh sembilan ribu rupiah) atau 98,11

% yaitu pengadaan alat pengolah data berupa Peralatan dan Mesin.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

: : - Sisa
Jenis Belanja Pagu Realisasi
Anggaran

- Bel. Modal Pengadaan Alat Pengolah Data | 26 500,000 | 25,999,000 501,000
2 Unit Laptop

Jumlah 26,500,000 | 25,999,000 501,000

Dengan prinsip keterbukaan informasi di bidang pelayanan publik, berarti
pemerintah telah melakukan transparansi informasi yang luas terhadap seluruh
kebijakan yang sedang dilaksanakan oleh pemerintah. Akses yang dilakukan masyarakat,
hanya dapat terwujud, apabila kantor-kantor pemerintah selalu online selama 24 jam
terus menerus lewat teknologi informasi di kantor-kantor pemerintah. Dengan kata lain,
kemajuan teknologi informasi merupakan trigger bagi pemerintah untuk melakukan
perubahan strategis, mendorong aparatur pemerintah mengantisipasi paradigma baru
dengan upaya peningkatan kinerja birokrasi serta perbaikan pelayanan menuju
terwujudnya pengelolaan kepemerintahan yang baik (good governance).

Teknologi informasi semakin memainkan peran yang signifikan dalam manajemen
perkantoran modern saat ini. Hal ini ditandai dengan semakin mudahnya birokrasi tata
persuratan, kearsipan, komunikasi, dan akses informasi dari satu titik ke titik lainnya.
Tentu saja, teknologi informasi tidak akan sedemikian besar kontribusinya bagi
perkembangan manajemen pemerintahan jika peran manajer dan sumber daya
manusianya tidak dioptimalkan. Begitu juga dengan peran perangkat komputer, peran
manajemen perkantoran dan teknologi komunikasi.

Ketiga perangkat ini dapat dikatakan sebagai jantung teknologi informasi. Dengan
menggerakkan perangkat-perangkat hardware dan software, kantor-kantor pemerintah

dapat online 24 jam untuk melayani masyarakat, agar leluasa mengakses data dan
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informasi yang mereka butuhkan. Walaupun dewasa ini belum seluruh kantor
pemerintah mengaplikasikan manfaat dari teknologi informasi, tetapi kecenderungan
untuk memenuhi kebutuhan dibidang ini sudah diupayakan setiap tahun. Pada saatnya
nanti, kantor-kantor pemerintah dapat melayani kebutuhan mayarakat dalam rangka
menuju pengelolaan kepemerintahan yang baik (good governance).

Secara spesifik di lingkungan Mahkamah Agung dan empat lingkungan peradilan
yang ada di bawahnya, termasuk di dalamnya Pengadilan Agama Soasio telah menyadari
betapa urgensinya memaksimalkan peran dan fungsi teknologi informasi dalam rangka
mengakselarasi proses pelayanan publik. Itulah sebabnya sehingga beberapa tahun
terakhir ini, khususnya di lingkungan Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama
Mahkamah Agung RI memberikan perhatian khusus tentang pengembangan Teknologi

Informasi baik dari aspek penganggarannya maupun pemanfaatannya.

Implementasi Teknologi dan Informasi pada Pengadilan Agama Soasio telah
mengalami peningkatan yang signifikan di bandingkan dengan tahun sebelumnya
dimana pemanfaatan website dengan alamat situs : www.pa-soasio.go.id sebagai media

informasi yang cepat dan akurat sebagai berikut :

a. Mengelola dan mengontrol kelancaran informasi berita pada website.

b. Mengupdate isi berita atau tulisan pada website

c. Mengupdate perkara yg telah minutasi pada website

d. Mengecek secara continue email yang masuk (bila ada) dan di cetak langsung
dan menyerahkan kepada unit pengelola surat masuk.

e. Mengirimkan berita dan laporan melalui email kepada Mahkamah Agung RI.

Dalam rangka penguatan pemanfaatan teknologi untuk mempublikasikan informasi
keperkaraan pada Pengadilan Agama Soasio, maka sarana dan prasarana yang telah
tersedia yang mudah untuk diakses oleh Pegawai maupun Para pencari keadilan dengan
membuka situs : sipp.pa-soasio.go.id dimana aplikasi tersebut dapat diakse oleh
Masyarakat pencari keadilan maupun control pengawasan langsung oleh Mahkamah

Agung RIL.
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ViI. PEMBINAAN ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN KEUANGAN.

Sasaran Program ini mempunyai 2 (DUA) komponen utama/output/suboutput
yang meliputi : Prosentase penyerapan belanja Pegawai dan Prosentase
penyerapan belanja Barang dengan target penyerapan 100%. Adapun realisasi
pencapaian target indikator kinerja sasaran ini pada tahun 2019 dapat digambarkan

Sebagai berikut :

No. IndikatorKinerja Target Realisasi %
A Prosentase penyerapan Belanja 100%. 100%
Pegawai

Indikator Kinerja.
Prosentase penyerapan Belanja Pegawai, ditargetkan 100% dari alokasi pagu DIPA.

Tingkat capaian realisasi = 100 %. dengan rincian sebagai berikut :

1. Presentasi penyerapan belanja pegawai.

Alokasi belanja pegawai dalam DIPA Pengadilan Agama Soasio tahun 2019
adalah Rp. 2.798.807.000,- (dua miliar tujuh ratus sembilan puluh delapan juta
delapan ratus tujuh ribu rupiah), Sedangkan yang telah direalisasi sebesar Rp.
2.786.059.916,- (dua miliar tujuh ratus delapan puluh enam juta lima puluh sembilan
ribu sembilan ratus enam belas rupiah ), atau 99,54 %, sisa Rp. 12.750.153,- (dua
belas juta tujuh ratus lima puluh ribu seratus lima puluh tiga rupiah), atau 0,46 %.
Pada belanja pembulatan gaji pegawai, menerima pengembalian kelebihan
pembayaran sebesar Rp. 3.069,- (tiga ribu enam puluh sembilan rupiah). Belanja
Tunjangan Umum Pegawai menerima pengembalian kelebihan pembayaran sebesar

Rp. 0,- (nol rupiah).

Pelaksanaannya sebagaimana tabel berikut :
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Sisa

Pagu Realisasi Pengembalian
Jenis Belanja Anggaran
R R R
(Rp) (Rp) (Rp) (Ro)

Belanja Gaji Pokok PNS | 1.444.382.000 | 1.435.683.940 0 8.698.060
Belanja Tunjangan 24.000 23.238 3.069 762
Pembulatan
Belanja Tunjangan 93.512.000 93.171.630 0 340.370
Suami/Isteri
Belanja Tunjangan 29.090.000 29.029.172 0 60.828
Anak
Belanja Tunjangan 28.140.000 27.650.000 0 490.000
Struktural
Belanja Tunjangan 681.500.000 | 681.500.000 0 0
Fungsional
Belanja Tunjangan PPH 84,908,000 82,505,456 0 2,402,544
Belanja Tunjangan 72,348,000 71,985,480 0 362,520
Beras
Belanja Uang Makan 248,508,000 248,486,000 0 22,000
Belanja Tunjangan 14,545,000 14,175,000 0 370,000
Umum
Bel. Tunj. Kemahalan 101,850,000 101,850,000 0 0
Hakim

Jumlah 2,798,807,000 | 2,786,059,916 3,069 | 12,750,153
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Presentasi penyerapan belanja barang.

Alokasi belanja barang dalam DIPA tahun 2019 adalah sebesar belanja barang

Rp. 756,872,800, (tujuh ratus lima puluh enam juta delapan ratus tujuh puluh dua

rupiah), yang direalisasi pada tahun 2019 sebesar Rp. 739,723,749,- (tujuh ratus tiga

puluh sembilan juta tujuh ratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus empat puluh sembilan

rupiah) atau 97.73 %, sisa anggaran sebesar Rp. 17,149,051 ,- (tujuh belas juta

seratus empat puluh sembilan ribu lima puluh satu rupiah) atau 2.27 %.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

Mesin

Pagu Realisasi Sisa Anggaran
Jenis Belanja

(Rp) (Rp) (Rp)
Bel. Keperluan Perkantoran 340,944,000 | 340,874,348 69,652.
Bel. Pengiriman Surat Dinas Pos 420,000 211,500 208,500
Pusat
Bel. Honor yang terkait dengan 54,720,000 54,720,000 0.
Opr. Satker
Bel. Barang Persediaan Konsumsi 40,909,800 40,908,610 1,190
Bel. Listrik 49,548,000 48,532,545 1,015,455
Bel.Telepon 1,344,000 1,324,840 19,160
Bel. Air 6,804,000 5,985,450 818,550
Bel. Barang Pers Perawatan 106,495,000 | 106,495,000 0.
Gedung dan Bangunan
Bel. Barang Pem. Peralatan dan 78,640,000 78,636,956 3,044
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Bel.Perjalanan Dinas Biasa

29,030,000

29,019,500

10,500

Jumlah

756,872,800

739,723,749

17,149,051

3. Presentasi penyerapan belanja Modal.

Alokasi belanja modal pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 26.500.000,- (dua

puluh enam juta lima ratus ribu rupiah), telah direalisasi sebesar Rp. 25,999,000,-

(dua puluh lima juta sembilan ratus sembilan puluh sembilan ribu rupiah) atau 98,11

% yaitu pengadaan alat pengolah data berupa Peralatan dan Mesin.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

Pagu Realisasi Sisa Anggaran
Jenis Belanja
(Rp) (Rp) (Rp)
- Bel. Modal Pengadaan Alat
Pengolah Data 2 Unit Laptop 26,500,000 25,999,000 501,000
Jumlah 26,500,000 25,999,000 501,000

VIII.  PENINGKATAN KUALLITAS SUMBER DAYA MANUSIA. (SDM).

Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia

Sasaran yang tersebut diatas mempunyai 2 (DUA) indikator kinerja vyaitu

Prosentase pegawai yang

pegawai yang lulus diklat teknis non Yudisial.

lulus diklat Teknis Yudisial

dan Prosentase

Pencapaian target indikator

kinerja sasaran ini pada tahun 2019 dapat digambarkan sebagai berikut :
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No. IndikatorKinerja Target Realisasi

A Presentasi Pegawai yang lulus diklat 100%. 100 %
teknis Yudisial
B Presentasi Pegawai yang lulus diklat 100% 0%

teknis non Yudisial.

Perbandingan Pegawai Yang Lulus Diklat Teknis Yudisial (Kepaniteraan)

Jenis Diklat 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kejurusitaan 1 - - - - - - -
Kepaniteraan - - - - - - - -

Hakim - - - - - - - 1

Perbandingan Pegawai Yang Lulus Diklat Teknis Nonyudisial (Kesekretariatan)

Jenis Diklat 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 |2018| 2019

Prajabatan 3Peg| 2Peg | 3Peg |1Peg|lPeg| - 1Peg | -

Diklat PIM IV | 3 Peg - - - - - 1 Peg |1 Peg

Indikator Kinerja.
Prosentase pegawai yang lulus diklat teknis Yudicial yang ditargetkan 100%
dari setiap kegiatan. realisasi capaian pada Indikator ini 1 Peg, artinya capaian

indikator ini 50 % Hal ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Analisa .

Kendala capaian pada Indikator kinerja ini yaitu ketidak tersediaan
pelaksanaan Diklat, hal ini tidak berbanding Ilurus dengan ketersediaan
formasi. Karena itu perlu adanya pelaksanaan diklat dari Mahkamah Agung yang

terjadwal dalam 1 (satu) tahun agar memberikan kemudahan bagi
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pegawai/hakim untuk menambah pengetahuan dan perencanaan Program Kerja.

Semua jabatan fungsional terisi, yang kurang tenaga staf. Kemampuan
penyelenggaraan pelayanan berbasis IT pas-pasan. Diklat/Bintek secara

berkesinambungan dan terintegrasi perlu digalakkan.

X PENINGKATAN KUALLITAS PENGAWASAN).

1. Prosentase pelaksanaan pengawasan yang efektif

1. |Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 100%. 100%

2. | Prosentase temuan yang ditindaklanjuti 100%. 100%

2. Pengaduan yang ditindaklanjuti :

JANUARI 10 10 - - 10 MENIT
FEBRUARI 25 25 - - 10 MENIT
MARET 8 8 - - 10 MENIT
APRIL 5 5 - - 10 MENIT
MEI 5 5 - - 10 MENIT
JUNI 7 7 - - 10 MENIT
JULI 15 15 - - 10 MENIT
AGUSTUS 10 10 - - 10 MENIT
SEPTEMBER 5 5 - - 10 MENIT
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OKTOBER 3 3 - - 10 MENIT
NOPEMBER 6 6 - - 10 MENIT
DESEMBER 3 3 - - 10 MENIT
JUMLAH 102 102 - -

Indikator Kinerja.

Prosentase Pengaduan yang ditindaklanjuti yang ditargetkan 100% terealisasi.

3. Prosentasi penyelesaian temuan yang ditindaklanjuti:

Dalam melaksanakan pengawasan ini Ketua Pengadilan Agama Soasio menunjuk

Hakim untuk melakukan pengawasan di

setiap bidang kerja,

yaitu dengan

mengeluarkan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Soasio Nomor :W29-

A2/448/0T.01.3/V1/2019, tanggal 20 Juni 2019

tentang Penunjukkan Hakim

Pengawas Bidang Pengadilan Agama Soasio. Hakim yang ditunjuk dan bidang yang

diawasi adalah sebagai berikut;:

a. Pengawasan Bidang Keperkaraan :

masih banyak yang keliru dan
salah baik dalam posita maupun
petitum

NO TEMUAN/KONDISI SARAN PERBAIKAN KETERANGAN
1 Berita Acara Sidang sering Seharusnya BAS sudah
terlambat jadi  sebelum sidang
berikut sehingga
memudahkan
penyusunan berkas
perkara
2 Surat gugatan/permohonan Seharusnya Petugas

PTSP dalam menerima
perkara harus teliti dan
apabila terdapat
kesalahan atau
kekurangan dalam surat
gugatan agar dapat
memberikan saran ke
puhak supaya diperbaiki
atau diganti
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Berkas perkara yang telah
diminutasi masih tersimpan
dimeja panitera sidang

Seharusnya secepatnya

di scan dan dijahit
kemudian dimasukkan
ke Box file

b. Pengawasan Kesekretariatan :

NO TEMUAN/KONDISI SARAN PERBAIKAN KETERANGAN
1 Masih terdapat area kantor baik Agar dikontrol dan
di dalam gedung dan di diawasi  kebersihan
halaman kantor yang masih kantor sehingga
kotor dan tidak terpelihara kebersihan kantor
dengan baik tetap terpelihara
setiap hari
2 Informasi tentang Inovasi 9 Segera
Aplikasi Badilag belum dimuat disosialisasikan di
dalam halaman website; halaman website dan
petugas  pengelola
agar terus melakukan
update informasi
agar diketahui
pengguna layanan
3 Uraian kerja atau job description Agar dievaluasi
pegawai bagian kepaniteraan kembali dan
tidak sesuai dengan tugas dan dilakukan perbaikan
tanggung jawab; terhadap job
description pegawai
4 Beberapa alat pendukung yang | Agar CCTV segera
belum dapat  dioperasikan | diperbaiki dan
seperti cctv dan penempatan | difungsikan dan unit
telepon kantor pada meja PTSP | telepon kantor diadakan
yang belum ada dan ditempatkan di meja
PTSP;
5 Finger print tidak terkoneksi | Agar segera diganti
dengan komdanas; dengan finger print yang
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baru;

Indikator Kinerja.

Prosentase Penyelesaian hasil temuan yang ditindaklanjuti yang ditargetkan 100%
dari seluruh temuan vyaitu 8 temuan. Telah ditindaklanjuti atau terealisasi
sebanyak 8 atau 100%.

Kendala tidak ada, karena SDM sudah baik dan teliti, memahami tata kerja dan SOP,
serta bagus dalam penguasaan IT. Namun masih terdapt kekurangan pada sarana

pendukung. Seluruhnya dapat digambarkan sebagai berikut :

Analisa .

Pada Indikator Kinerja ini, temuan yang ada adalah temuan administrasi hasil
pengawasan internal dan langsung ditindaklanjuti dengan pembinaan, perbaikan dan
penyelesaian. Saran kedepan : diperlukan pengawasan intens dan ketat tetapi lebih
bersifat pembinaan serta keteladanan pimpinan yang dapat membangkitkan
kesadaran dan semangat kerja prima. selain itu perlu adanya diklat berbasis IT dan
ketersediaan sarana prasarana pendukung seperti laptop/Komputer ~ yang cukup
karena kebanyakan sudah rusak. Apabila tidak, tujuan dan sasaran pelaksanaan

renstra tidak akan tercapai. Perbandingan Temuan Yang Ditindaklanjuti

B. REALISASI ANGGARAN

Pengelola Keuangan pada intinya adalah pelaksanaan anggaran sebagaimana
telah ditetapkan dalam DIPA tahun 2019, terdiri dari 2 (dua) DIPA telah dilaksanakan
dengan baik dan memiliki bukti pertanggungjawaban administrasi yang jelas, rapi
serta sesuai aturan yang berlaku serta setiap bulannya dilakukan rekonsiliasi dengan

KPPN Ternate dengan perincian sebaga iberikut :

- Dana DIPA Nomor : 005.01.2.307801/2019 tahun 2019 dengan pagu awal
Rp. 4.419.582.000,- (empat miliar empat ratus sembilan belas juta lima ratus

delapan puluh dua ribu rupiah), yang meliputi:
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Belanja pegawai Rp. 3.703.114.000,- (tiga miliar tujuh ratus tiga juta seratus

empat belas ribu ruiah rupiah),

Belanja barang Rp. 703.468.000,- (tujuh ratus tiga juta empat ratus enam puluh

delapan ribu rupiah), dan Belanja modal Rp. 13.000.000,- (tiga belas juta

rupiah),

Kemudian mengalami 9 (sembilan) kali revisi:

Uraian ) o Dari MAK Menjadi MAK
NO JenisRevisi Keterangan
Kegiatan (Rp) (Rp)
1 | Revisi kel Halaman III - - Perbaikan
DIPA rencana
penarikan
2 | Revisi ke II DJA 521111 521111 Penambahan
(331.136.000) (347.040.000) belanja
internet
532111 532111 Penambahan
(13.000.000) (26.500.000) belanja
modal
3 | Revisi ke III | Halaman III - - Perbaikan
DIPA rencana
penarikan
4 | Revisi ke IV | Halaman III - - Perbaikan
DIPA rencana
penarikan
5 | Revisi ke V DJA 522141 522141 Penambahan
(0)) (37.500.000) anggaran
sewa rumah
dinas Hakim
6 | Revisi ke VI | Halaman III - - Perbaikan
DIPA rencana
penarikan
7 | Revisi ke POK 521111 521111 Pergeseran
VII (347.040.000) (340.944.000) antar MAK
521114 52114
(780.000) (420.000)
521811 521811
(34.453.800) (40.909.800)
522112 522112
(4.956.000) (1.344.000)
522113 522113
(4.200.000) (7.812.000)
8 | Revisi ke DJA 51 51 Pengurangan
(3.703.114.000) | (2.798.807.000) belanja
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VIII pegawai
9 | Revisi ke IX POK 522111 522111 Pergeseran
(48.540.000) (49.548.000) antar MAK
522113 522113
(7.812.000) (6.804.000)

Adapun perincian tersebut secara keseluruhan adalah sebagai berikut :

1.

Belanja Pegawai.

Alokasi belanja pegawai dalam DIPA Pengadilan Agama Soasio tahun 2019

adalah Rp. 2.798.807.000,- (dua miliar tujuh ratus sembilan puluh delapan juta

delapan ratus tujuh ribu rupiah), Sedangkan yang telah direalisasi sebesar Rp.

2.786.059.916,- (dua miliar tujuh ratus delapan puluh enam juta lima puluh

sembilan ribu sembilan ratus enam belas rupiah ), atau 99,54 %, sisa Rp.

12.750.153,- (dua belas juta tujuh ratus lima puluh ribu seratus lima puluh tiga

rupiah),

atau 0,46 %. Pada belanja pembulatan gaji pegawai, menerima

pengembalian kelebihan pembayaran sebesar Rp. 3.069,- (tiga ribu enam puluh

sembilan rupiah). Belanja Tunjangan Umum Pegawai menerima pengembalian

kelebihan pembayaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah).

Pelaksanaannya sebagaimana tabel berikut :

Pagu Realisasi Pengembalian Sisa
Jenis Belanja Anggaran
R R R

(Rp) (Rp) (Rp) R5)
Belanja Gaji Pokok | 1.444.382.000 | 1.435.683.940 0 8.698.060
PNS
Belanja Tunjangan 24.000 23.238 3.069 762
Pembulatan
Belanja Tunjangan 93.512.000 93.171.630 0 340.370
Suami/Isteri
Belanja Tunjangan 29.090.000 29.029.172 0 60.828
Anak
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Belanja Tunjangan 28.140.000 27.650.000 0 490.000
Struktural
Belanja Tunjangan 681.500.000 | 681.500.000 0 0
Fungsional
Belanja Tunjangan 84,908,000 82,505,456 0 2,402,544
PPH
Belanja Tunjangan 72,348,000 71,985,480 0 362,520
Beras
Belanja Uang 248,508,000 248,486,000 0 22,000
Makan
Belanja Tunjangan 14,545,000 14,175,000 0 370,000
Umum
Bel. Tunj. 101,850,000 101,850,000 0 0
Kemahalan Hakim

Jumlah 2,798,807,000 | 2,786,059,916 3,069 | 12,750,153

2. Belanja Barang.

Alokasi belanja barang dalam DIPA tahun 2019 adalah sebesar belanja barang Rp.
756,872,800,- (tujuh ratus lima puluh enam juta delapan ratus tujuh puluh dua
rupiah), yang direalisasi pada tahun 2019 sebesar Rp. 739,723,749,- (tujuh ratus tiga
puluh sembilan juta tujuh ratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus empat puluh sembilan

rupiah) atau 97.73 %, sisa anggaran sebesar Rp. 17,149,051 ,- (tujuh belas juta
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seratus empat puluh sembilan ribu lima puluh satu rupiah) atau 2.27 %.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

Pagu Realisasi Sisa Anggaran
Jenis Belanja

(Rp) (Rp) (Rp)
Bel. Keperluan Perkantoran 340,944,000 | 340,874,348 69,652.
Bel. Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 420,000 211,500 208,500
Bel. Honor yang terkait dengan Opr. 54,720,000 54,720,000 0.
Satker
Bel. Barang Persediaan Konsumsi 40,909,800 40,908,610 1,190
Bel. Listrik 49,548,000 48,532,545 1,015,455
Bel.Telepon 1,344,000 1,324,840 19,160
Bel. Air 6,804,000 5,985,450 818,550
Bel. Barang Pers Perawatan Gedung 106,495,000 | 106,495,000 0.
dan Bangunan
Bel. Barang Pem. Peralatan dan Mesin 78,640,000 78,636,956 3,044
Bel.Perjalanan Dinas Biasa 29,030,000 29,019,500 10,500
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Jumlah 756,872,800 | 739,723,749 17,149,051

3. Belanja Modal.
Alokasi belanja modal pada tahun 2019 adalah sebesar Rp. 26.500.000,- (dua
puluh enam juta lima ratus ribu rupiah), telah direalisasi sebesar Rp. 25,999,000,-
(dua puluh lima juta sembilan ratus sembilan puluh sembilan ribu rupiah) atau 98,11

% yaitu pengadaan alat pengolah data berupa Peralatan dan Mesin.

Pelaksanaannya sebagaimana table berikut :

Jenis Belanja Pagu Realisasi Sisa Anggaran

- Bel. Modal Pengadaan
Alat Pengolah Data 2

. 26,500,000 25,999,000 501,000
Unit Laptop

Jumlah 26,500,000 25,999,000 501,000

e Dana DIPA Nomor: 005-04.2.309801/2019 tahun 2019 berjumlah Rp.
139.000.000,- (seratus tiga puluh sembilan juta rupiah) meliputi Belanja Perjalanan
Dinas biasa Rp. 0,- (nol rupiah), telah direalisasi 0 %. Belanja Perjalanan dalam
rangka sidang di luar gedung Rp. 132.000.000,- (seratus tiga puluh dua juta
rupiah), telah direalisasi 99,89 %. Belanja non operasional lainnya sebesar Rp.
4.000.000,- (empat juta rupiah) telah direalisasi 95,08 %. Belanja sewa sebesar Rp.
3.000.000,- (tiga juta rupiah) telah direalisasi 0 %.
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Pelaksanaan sebagaimana table berikut :

Jenis Belanja Pagu Realisasi Sisa Anggaran
(Rp) (Rp) (Rp)

Belanja Perjalanan Dinas Biasa 0 0 0

Belanja Perjalanan dalam rangka 132.000.000 | 131.860.000 140.000
sidang di luar gedung

Belanja non operasional lainnya 4.000.000 3.803.000 197.000

Belanja sewa 3.000.000 0 3.000.000

Jumlah 139.000.000 | 135.663.000 3.337.000
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Sistim yang baik  dilaksanakan oleh Sumber daya manusia professional yang
berintegritas dan memiliki Komitmen kuat serta didukung oleh dana dan sarana
prasarana yang memadai. Merupakan faktor-faktor kunci penentu keberhasilan
penyelenggaraan pemerintahan menuju terciptanya tata kelola kepemerintahan
yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel. Bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme.

Terkait  dengan itu Laporan  Akuntabilitas  Instansi Pemerintah
(Lakip) Pengadilan Agama Soasio ini dibuat sebagai  bentuk pertanggungjawaban
dan evaluasi atas hasil kinerja pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan dan penetapan
Kinerja Tahun 2019, berdasarkan Rencana Strategis 2015-2019. Sejauh mana tingkat
capaiannya, kendala maupun langkah-langkah kebijakan yang dibuat selama satu

tahun kinerja.

Berdasarkan hasil analisis terhadap pengukuran kinerja kegiatan dengan target
pencapaian sasaran yang dikehendaki. Maka pada tahun 2019, Pengadilan Agama
Soasio telah cukup berhasil melaksanakan program dan sasaran kegiatan secara
baik sehingga terjadi peningkatan pencapaian target Kinerja dibanding Tahun
sebelumnya. Buah dari komitmen dan kerja keras seluruh jajaran pimpinan dan Staf
Pengadilan Agama Soasio. Namun demikian harus diakui pula bahwa dari ke 3
sasaran strategis dengan 8 Indikator kinerja tersebut, belum seluruhnya tercapai
dengan baik, oleh sebab kendala yang harus dibaca sebagai kelemahan Sumber
Daya Manusia. Karena itu, Seluruh capaian target kinerja sebagaimana tersajikan
dalam bab III diatas, telah memberikan pelajaran berharga bagi kami untuk dapat
lebih meningkatkan kinerja di masa-masa yang akan datang.

Terhadap target indikator kinerja yang belum tercapai tersebut akan dilakukan
pembinaan dan perbaikan guna mewujudkan Visi Misi, dan Rencana strategi 2015-
2019. Dan selanjutnya dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi

pemecahan yang menjadi masukan dan bahan penyusunan rencana kinerja tahun
-
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2019, sebagai berikut :

1. Perencanaan disusun lebih realistis sesuai dengan sumber daya yang tersedia

2. Melakukan koreksi kegiatan secara periodik. Apabila tidak, hasil
kegiatan kurang optimal ;

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan dan kualitas pengawasan serta sarana
prasarana pendukung. Apabila tidak, tujuan dan sasaran akan sulit terwujud.

4. Perlu adanya sarana prasarana pendukung berupa Laptop dan maubelaer

guna peningkatan kinerja yang berbasis Teknologi.

B. SARAN - SARAN
Dimohonkan dengan hormat kepada Mahkamah Agung melalui Pengadilan Tinggi

Agama Maluku Utara, kiranya dapat :

1. Meningkatkan frekuensi pelaksanaan Diklat Pegawai dan  Bimbingan
Teknis terkait penyelenggaraan tugas fungsi Peradilan yang berbasis
Teknologi Informasi;

2. Promosi dan mutasi sebagai langkah pembinaan, hendaklah dilaksanakan
secara lebih elegan dan profesional dengan tetap mempertimbangkan tingkat
kebutuhan dan ketersediaan SDM pada satker satker ;

3. Meningkatkan pembinaan teknis non teknis yang mendorong terciptanya

peningkatan kualitas kepemimpinan dan kualitas pengawasan ;

C. PENUTUP
Sebagai penutup, kami pimpinan beserta seluruh aparat Pengadilan Agama
Soasio berharap bahwa Lakip tahun 2019 ini dapat memenuhi kewajiban
akuntabilitas kami kepada semua pihak yang berkepentingan dan menjadi sumber

informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja.
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LAMPIRAN

1. Dokumen Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan Agama Soasio Tahun 2019
2. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2019
3. Dokumen Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2019

1 —
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA SOASIO

PERJANJIAN KINERJA KETUA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. Djabir Sasole, M.H
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Soasio
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Harun S, S.H.,M.H
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, Ketua Pengadilan Agama Soasio,
Drs. H. Harun S, S.H., M.H & Drs. DJABIR SASOLE, M.H
NIP.19560725 197903 1 00 % Nip. 19570713 198703 1 001

~
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PERJANJIAN KINERJA

KETUA PENGADILAN AGAMA SOASIO

TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Agama Soasio

No. Progrzii‘;lr(aer;iatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Prosentase Jumlah Penyelesaian Perkara 100%
penyelesaian Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan 100%
perkara yang Terpinggirkan yang diselesaikan tepat waktu.
sederhana, tepat Jumlah kegiatan bagi masyarakat miskin yang 100%
waktu, transparan terpinggirkan yang mendapatkan layanan sidang
dan akuntabel keliling
Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke 95%
website.
Prosentase Pelayanan Meja Informasi 100%
Prosentase Minutasi Berkas Perkara 95%
2. | Terselesaikannya Prosentase proses administrasi penerimaan 100%
Administrasi perkara perkara.
yang efektif, efisien, Prosentase proses pemeriksaan perkara 85%
dan akuntabel Prosentase proses administrasi putusan perkara. 100%
Prosentase proses penyampaian salinan putusan 100%
kepada para pihak.
Prosentase penerbitan akta cerai 100%
Prosentase proses penyerahan akta cerai kepada 100%
para pihak.
3. | Terwujudnya Prosentase mediasi yang berhasil 50%
penyelesaian
perkara melalui
mediasi

1 —
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4. | Terwujudnya 1. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 100%

pelaksanaan 2. Prosentasi penyelesaian Hasil Temuan HAWASBID 100%

Pengawasan
internal yang efektif

dan efisien

5. [Dukungan Prosentasi Pelaksanaan Operasional Kantor 100%
manajemen dan

pelaksanaan tugas
teknis lainnya

6. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan prasarana yang 100%
mendukung penyelenggaraan Peradilan
Ketebukaan g peny g8
Informasi
Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Maluku Utara, Ketua,Pengadilan Agama Soasio,
Drs. H. Harun S, S.H., M.H ', ... Drs. DJABIR SASOLE, M.H
NIP.19560725 197903100  Nip Ry
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA SOASIO

PERJANJIAN KINERJA PANITERA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mursal Ayub, S. Ag
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Soasio
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Djabir Sasole, M.H
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Soasio
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Panitera,

: :DRS. DJABIR SASOLE, M.H MURSAL AYUB, S. Ag
el _NIP. 19670630 199401 1 001 Nip. 19680317h99703 1003
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PERJANJIAN KINERJA

PANITERA PENGADILAN AGAMA SOASIO

TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Agama Soasio

No. Progrzii‘;lr(aer;iatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Prosentase Jumlah Penyelesaian Perkara 100%
penyelesaian Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan 100%
perkara yang Terpinggirkan yang diselesaikan tepat waktu.
sederhana, tepat Jumlah kegiatan bagi masyarakat miskin yang 100%
waktu, transparan terpinggirkan yang mendapatkan layanan sidang
dan akuntabel keliling
Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke 95%
website.
Prosentase Pelayanan Meja Informasi 100%
Prosentase Minutasi Berkas Perkara 95%
2. | Terselesaikannya Prosentase proses administrasi penerimaan 100%
Administrasi perkara perkara.
yang efektif, efisien, Prosentase proses pemeriksaan perkara 100%
dan akuntabel Prosentase proses administrasi putusan perkara. 100%
Prosentase proses penyampaian salinan putusan 100%
kepada para pihak.
Prosentase penerbitan akta cerai 100%
Prosentase proses penyerahan akta cerai kepada 100%
para pihak.
3. | Terwujudnya Prosentase mediasi yang berhasil 50%

penyelesaian
perkara melalui

mediasi

1 —
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4. | Terwujudnya 1. Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 100%
pelaksanaan 2. Prosentasi penyelesaian Hasil Temuan HAWASBID 100%
Pengawasan

internal yang efektif

dan efisien

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Panitera,

S 5. DJABIR SASOLE, M.H MURSAL AYUB, S. Ag
: ,}..'7'NIP. 19670630 199401 1 001 Nip. 19680317 )[99703 1003
. /

-
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA SOASIO

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Umar Yahya, S.Ip
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Soasio
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Djabir Sasole, MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Soasio
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Sekretaris,
R
/———.——_—' "
./ DRS. DJABIR SASOLE, MH. UMAR YAHYA, S.Ip
.,-N(IP. 19670630 199401 1 001 Nip. 19630709 198902 1 001

LKJIP PENGADILAN AGAMA SOASIO TAHUN 2019

72



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS
TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Agama Soasio

Sasaran . L
No. e QT Indikator Kinerja Target
1. | Dukungan 1. Presentasitarget dan realisasi Monitoring Administrasi 100%
manajemen dan dan pelayanan Peradilan Agama.
pelaksanaan tugas
teknis lainnya. 2. Presentasi target dan realisasi Sidang diluar Gedung 100%
Pengadilan.
3. Presentasi target dan realisasi Sidang Terpadu (250 100%
Perkara).
4. Presentasi target dan realisasi pembebasan biaya 100%
Perkara.
2. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan prasarana yang 100%
Keterbukaan mendukung penyelenggaraan Peradilan.
Informasi.
3. | Pembinaan 1. Presentasi penyerapan belanja pegawai. 100%
Administrasi dan
Pengelolaan 2. Presentasi penyerapan belanja barang. 100%
Keuangan.
3. Presentasi penyerapan belanja Modal. 100%
4. | Peningkatan 1. Presentasi Pegawai yang lulus diklat teknis Yudisial. 100%
kuallitas sumber
daya manusia. 2. Presentasi Pegawai yang lulus diklat teknis non 100%
(Sbm) Yudisial.
5. | Peningkatan kualitas |1. Presentasi pengaduan yang ditindaklanjuti. 100%
pengawasan.
2. Presentasi temuan yang ditindaklanjuti. 100%

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua, ekretaris,
P
T K
DRS. DJABIR SASOLE, MH. UMAR YAHYA, S.Ip
NIP. 19670630 199401 1 001 Nip. 19630709 198902 1 001
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Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Pengadilan Agama Soasio

Satuan Kerja : Pengadilan Agama Soasio

Tahun Agnggaran : 2019

Sasaran
No. Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

L. Terwujudnya 1. Prosentase Jumlah Penyelesaian Perkara 100%
penyelesaian 2. Jumlah Perkara Bagi Masyarakat Miskin dan 100%
perkara yang Terpinggirkan yang diselesaikan tepat waktu.
sederhana, tepat | 3. Jumlah kegiatan bagi masyarakat miskin yang 100%
waktu, terpinggirkan yang mendapatkan layanan
transparan dan sidang keliling
akuntabel 4. Prosentase putusan yang diunggah (upload) ke 95%

website.
Prosentase Pelayanan Meja Informasi 100%
6. Prosentase Minutasi Berkas Perkara 95%
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II. | Terselesaikannya Prosentase proses administrasi penerimaan 100%
Administrasi perkara.
perkara yang Prosentase proses pemeriksaan perkara 100%
efektif, efisien, Prosentase proses administrasi putusan
dan akuntabel perkara. 100%
Prosentase proses penyampaian salinan
putusan kepada para pihak. 100%
Prosentase penerbitan akta cerai
Prosentase proses penyerahan akta cerai 100%
kepada para pihak.
III. | Terwujudnya
penyelesaian Prosentase mediasi yang berhasil 50%
perkara melalui
mediasi
IV. | Terwujudnya Prosentase pengaduan yang ditindaklanjuti 100%
pelaksanaan Prosentasi penyelesaian Hasil Temuan
Pengawasan HAWASBID 100%
internal yang
efektif
V. Dukungan
manajemen dan
pelaksanaan Prosentasi Pelaksanaan Operasional Kantor 100%
tugas teknis
lainnya
VI. | Dukungan Prosentasi Penyediaan sarana dan prasarana
Keterbukaan yang mendukung penyelenggaraan Peradilan 100%
Informasi
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VII. | Pembinaan . Presentasi penyerapan belanja pegawai. 99%
Administrasi dan . Presentasi penyerapan belanja barang. 99%
Pengelolaan . Presentasi penyerapan belanja Modal. 99%
Keuangan.

100%

VIIL. | Peningkatan . Presentasi Pegawai yang lulus diklat teknis 100%
kuallitas sumber Yudisial. 100%
daya manusia. . Presentasi Pegawai yang lulus diklat teknis non
(SDM) Yudisial.

IV. | Peningkatan . Presentasi pengaduan yang ditindaklanjuti. 100%
kualitas . Presentasi temuan yang ditindaklanjuti. 100%
pengawasan.

Tidore, 30 Januari 2019

Ketua Pengadilan Agama Soasio,

ros—_

- Prs. DJABIR SASOLE, MH
NIP. 19670630 199401 1 001
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REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN AGAMA SOASIO

TAHUN 2020
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta karunia-Nya atas tersusunnya Indikator Kinerja Utama yang
merupakan Dokumen Pengadilan Agama Soasio, dengan maksud dan tujuan untuk
memperoleh informasi dalam menyelenggarakan manajemen kinerja yang baik dan
benar, disamping itu juga umtuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian
suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang yang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi, maka setiap instansi
pemerintah dituntut untuk menetapkan Indikator Kinerja Utama di lingkungan masing-
masing. Tuntutan demikian sangat beralasan karena seringkali terjadi ketidakselarasan
dalam penetapan indicator kinerja sehingga hasil yang disajikan tidak sesuai dengan
perencanaan instansi diatasnya, bahkan dengan perencanaan nasional.

Kami menyadari, Penetapan Indikator Kinerja Utama ini masih banyak
kekurangannya. Meskipun demikian kami berharap dengan penetapan ini semua
kebijakan program dan kegiatan yang kami susun mengarah kepada tujuan dan sasaran
yang telah disepakati dan dapat dijadikan pedoman bagi yang memerlukannya untuk
pendukung pencapaian Visi dan Misi Pengadilan Agama Soasio.

Tidore, 02 Januari 2019
Ketua Pengadilan Agama Soasio,

—

Dacep, urhanudin, S. Ag., M. HI
NIP. 19720810 200502 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama, beserta Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor
192/KMA/SK/X1/2016 tanggal 9 November 2016 tentang penetapan Reviu
Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung RI. yang dimaksud dengan Indikator
Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
sebuah organisasi, dimana setiap Instansi Pemerintah wajib menetapkan indikator
kinerja utama di lingkungannya masing-masing.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi, maka setiap instansi
pemerintah dituntut untuk menetapkan Indikator Kinerja Utama di lingkungan
masing-masing. Tuntutan demikian sangat beralasan karena seringkali terjadi
ketidakselarasan dalam penetapan indikator kinerja sehingga  hasil yang disajikan
tidak sesuai dengan perencanaan instansi dia atasnya bahkan dengan perencanaan

nasional.

B. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Indikator Kinerja Utama ini memiliki maksud dan tujuan sebagai berikut:

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

penyelenggaraan manajemen kinerja yang baik;

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi demi perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja.
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BAB Il
INDIKATOR KINERJA UTAMA

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dilakukan oleh setiap instansi
pemerintah  yang meliputi Kementerian  Koordinator/Kementerian  Negara/
Departemen/Lembaga Pemerintah Non Departemen, Sekretariat Jenderal Lembaga
Tinggi Negara dan Lembaga Lain yang menjalankan fungsi pemerintah, Pemerintah

Provinsi, Pemerintah Kota dan Pemerintah Kabupaten.

Oleh karena itu diperlukan koordinasi yang baik di dalam tubuh instansi tersebut
sehingga penyusunan Indikator Kinerja Utama dapat dilaksanakan dengan baik dan

penerapannya dilakukan secara integratif di antara unit kerja di dalamnya.

Indikator Kinerja Utama instansi pemerintah harus selaras antar unit organisasi.
Cakupan Indikator Kinerja Utama pada setiap tingkatan unit organisasi meliputi
indikator kinerja keluaran (output) dan hasil (outcomes) dengan tatanan sebagai
berikut:

1. Indikator Kinerja Utama (IKU) pada tingkat Kementerian Negara/Departemen/
LPND/Pemerintah Provinsi/Pemerintah Kabupaten/ Pemerintah Kota,
sekurang-kurangnya adalah indikator hasil (outcomes) sesuai dengan

kewenangan, tugas dan fungsi.

2. Indikator Kinerja Utama (IKU) pada unit organisasi setingkat Eselon | adalah
indikator hasil (outcomes) dan atau keluaran (output) yang setingkat lebih tinggi

dari keluaran (output) unit kerja di bawahnya.

3. Indikator kinerja utama (IKU) pada unit kerja setingkat Eselon Il/ Satuan
Kerja/SKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran
(output)

Keberhasilan Indikator Kinerja Utama secara makro pada suatu lembaga tidak

hanya ditentukan oleh satu instansi/unit kerja, tetapi dipengaruhi oleh keberhasilan

instansi/unit kerja lain. Oleh karena itu, Indikator Kinerja Utama pada level lembaga

(yang memiliki unit kerja di bawahnya) harus pada tingkat indikator hasil (outcomes)
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dan secara bertahap ditingkatkan pada indikator manfaat (benefit) dan dampak
(impacts). Untuk tingkat unit kerja/satuan kerja, indikator kinerja yang digunakan
harus lebih rinci dan spesifik, namun tetap harus diperhatikan keselarasan dan
keseimbangan dengan indikator kinerja unit-unit kerja lain serta dengan tingkat
instansi pemerintah/lembaga. Dengan demikian mulai dari bagian terkecil suatu
organisasi sampai bagian terbesarnya sejak awal sudah selaras satu sama lain

sehingga perencanaan instansi sampai perencanaan nasional dapat tercapai.

A. Dasar Penetapan Indikator Kinerja Utama Pengadilan Agama Soasio.

Adapun hal-hal yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka pemilihan
dan penetapan indikator kinerja utama Pengadilan Agama Soasio adalah

sebagai berikut:

1. Dokumen Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung yang dimuat dalam Blue
Print 2010-2035 (jilid I);

2. Dokumen Rencana Strategis Dirjen Badan Peradilan Agama yang dirangkum

dalam 7 (tujuh) Program Prioritas Peradilan Agama;

3. Kewenangan, tugas dan fungsi serta peran Pengadilan Agama Soasio yang

diamanatkan oleh undang-undang;
4. Ketentuan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

5. Nilai-nilai yang hidup dalam masyarakat sebagai salah satu sumber

pelaksanaan hukum materiil bagi penyelenggaraan peradilan.
B. Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengadilan Agama Soasio

Dalam pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) bagi
Pengadilan Agama Soasio, telah dilibatkan berbagai pendapat, saran atau
usulan dari pemegang kepentingan (stakeholders) baik secara langsung maupun
tidak langsung. Selain itu Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan diupayakan
untuk memenuhi karakteristik kinerja yang baik dan cukup memadai guna

pengukuran kinerja satuan kerja organisasi.

LKJIP PENGADILAN AGAMA SOASIO TAHUN 2019



pengukuran kinerja satuan kerja organisasi antara lain:

>

YV V V VYV

Tolak ukur Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai untuk

Spesifik

Dapat dicapai

Relevan

Menggambarkan keberhasilan
Dapat dikualifikasi dan diukur

Indikator kinerja utama tersebut dapat juga

kepentingan, antara lain:

Perencanaan jangka menengah
Perencanaan tahunan

Penyusunan dokumen penetapan kinerja
Pelaporan akuntabilitas kinerja

Evaluasi kinerja

digunakan

untuk beragam

Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan

Adapun indikator kinerja Pengadilan Agama Soasio dapat dilihat pada Tabel Berikut :
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INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN AGAMA SOASIO

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama

Penjelasan

Penanggung Jawab

Sumber Data

Terwujudnya
penyelesaian
perkara yang
sederhana, tepat
waktu,
transparan dan

akuntabel

Prosentase Jumlah Penyelesaian

Perbandingan antara perkara yang

Ketua, Hakim dan

Laporan bulanan dan

Perkara ditangani dengan perkara yang Panitera Laporan tahunan
diputus

Jumlah Perkara bagi Masyarakat | Perbandingan antara perkara prodeo | Panitera Laporan bulanan dan

Miskin dan Terpinggirkan yang | yang diterima dengan alokasi Laporan tahunan

diselesaikan tepat waktu anggaran perkara prodeo

Jumlah kegiatan bagi Perbandingan antara jumlah kegiatan | Panitera Laporan bulanan dan

masyarakat miskin yang sidang keliling yang dilaksanakan Laporan tahunan

terpinggirkan yang mendapatkan | dengan alokasi anggaran

layanan sidang keliling

Prosentase putusan yang Perbandingan antara perkara yang Panitera Laporan bulanan dan

diunggah (upload) ke website diputus dengan upload putusan di Laporan tahunan
website

Prosentase Pelayanan Meja Perbandingan antara pemohon Panitera Laporan bulanan dan

Informasi

informasi dengan jumlah yang

dilayani

Laporan tahunan




Prosentase Minutasi Berkas Perbandingan antara perkara yang Panitera Laporan bulanan dan
Perkara diputus dengan perkara yang Laporan tahunan
diminutasi
Terselesaikannya | Prosentase Proses Administrasi | Perbandingan perkara yang diterima | Panitera Laporan bulanan dan
administrasi Penerimaan Perkara dengan penyelesaian administrasi Laporan tahunan
perkara yang penerimaan perkara
efektif, efisien,
dan akuntabel
Prosentase Proses Pemeriksaan Perbandingan antara perkara yang Panitera Laporan bulanan dan
Perkara diterima dengan perkara yang Laporan tahunan
diperiksa
Prosentase Proses Administrasi | Perbandingan antara yang diputus Panitera Laporan bulanan dan
Putusan Perkara denagn administrasi putusan perkara Laporan tahunan
Prosentase Proses Penyampaian | Perbandingan antara perkara yang Panitera Laporan bulanan dan
Salinan Putusan kepada para diputus/ diminta para pihak dengan Laporan tahunan
pihak salinan yang diserahkan kepada para
pihak
Prosentase Penerbitan Akta Perbandingan antara putusan cerai Panitera Laporan bulanan dan

Cerai

gugat yang telah berkekuatan hokum
tetap dan perkara cerai talak yang
telah diikrarkan dengan akta cerai
yang telah diterbitkan

Laporan tahunan




Prosentase Proses Penyampaian | Perbandingan antara akta cerai yang | Panitera Laporan bulanan dan
Akta Cerai kepada para pihak diminta oleh para pihak dengan yang Laporan tahunan
disampaikan
Terwujudnya Prosentase mediasi yang berhasil | Perbandingan antara jumlah perrkara | Panitera Laporan bulanan dan
penyelesaian yang dimediasi dengan yang berhasil Laporan tahunan
perkara melalui didamaikan
mediasi
Terwujudnya Prosentase pengaduan yang Perbandingan antara pengaduan yang | Panitera Laporan bulanan dan
pelaksanaan ditindaklanjuti diterima dengan yang ditindaklanjuti Laporan tahunan
pengawasan
internal yang
efektif dan
efisien
Prosentase Penyelesaian hasil Perbandingan antara hasil temuan Panitera Laporan bulanan dan

temuan HAWASBID

tahun 2019 dan tahun sebelumnya
yang ditindaklanjuti

Laporan tahunan




kuallitas sumber
daya manusia

lulus diklat teknis
Yudisial.

Presentasi Pegawai yang
lulus diklat teknis non
Yudisial

tahun sebelumnya yang
ditindaklanjuti

Perbandingan tahun 2019 dan
tahun sebelumnya yang
ditindaklanjuti

Dukungan Presentasi Monitoring 1. Target dan realisasi Sekretaris Laporan bulanan dan
manajemen dan Administrasi dan aporan tahunan
lak pelayanan Peradilan
pelaksanaan tugas Agama
teknis lainnya
Presentasi Sidang diluar 2. Target dan realisasi
Gedung Pengadilan
Presentasi Sidang Terpadu 3. Target dan realisasi
( Perkara)
Presentasi pembebasan 4. Target dan realisasi
biaya Perkara
IDukungan Presentasi penyedian Sekretaris Laporan bulanan dan
lketerbukaan sarana dan prasarana yang aporan tahunan
Informasi mendukung
penyelenggaraan peradilan
Pembinaan Presentasi penyerapan 1. Target dan realisasi Sekretaris Laporan bulanan dan
IAdministrasi dan belanja pegawai aporan tahunan
Pengelolaan )
IKeuangan Presentasi penyerapan 2. Target dan realisasi
belanja barang
Presentasi penyerapan 3. Target dan realisasi
belanja Modal.
IPeningkatan Presentasi Pegawai yang Perbandingan tahun 2019 dan Sekretaris Laporan bulanan dan

aporan tahunan
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[ll:eningkatan
ualitas
pengawasan

Presentasi pengaduan
yang ditindaklanjuti.

qusentasi temuan yang
ditindaklanjuti

1.

Jenis Pengaduan yang
ditindaklanjuti

Jenis Temuaan yang
ditindaklanjuti. (Hawasbid dan
Hawasda)

Sekretaris

Laporan bulanan dan
aporan tahunan




BAB III
PENUTUP

Demikian penyusunan Indikator Kinerja Utama ini kami buat semoga apa yang telah
diuraikan dapat digunakan sebagai dasar perencanaan jangka menengah,
perencanaan tahunan, penyusunan dokumen penetapan kinerja, pelaporan
akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja pemerintah dan pemantauan pengendalian
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan sehingga dapat dinyatakan
keberhasilan pencapaian sasaran pada Pengadilan Agama soasio.

Indikator Kinerja Utama ini disusun untuk bahan dalam penyusunan pembuatan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah yang baik dan cukup memadai untuk
pengukuran kinerja satuan kerja organisasi harus memenuhi kriteria antara lain:
Spesifik, dapat dicapai, relevan, menggambarkan keberhasilan, dan dapat

dikualifikasi dan diukur.



